
 

 

 

 

 



 

 

 

 

คำนำ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 
2563 ของโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
กองการศึกษาเอกชน ฉบับนี้ จัดทำขึ้น เพื่ อสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา               
(Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 2563 ของสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงข้ึน  

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผลแนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ การปฏิบัติที่
เป็นเลิศของสถานศึกษา และภาคผนวก ของทั้ง 3 มาตรฐาน  

โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียน คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดทำ
รายงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลสารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับ
คณุภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงข้ึนต่อไป 

 
 

โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา  
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐาน 
  
 โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา รหัส 95100122 ที่ตั้ง เลขที่ 103 หมู่ที่ 4 ตำบลยุโป 
อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 95000  สังกัดสำนักงานคณะกรร มการส่งเสริมการศึกษาเอกชน                
โทรศัพท์ 073-726196 โทรสาร 073-726196  e-mail pirayayala2@gmail.com  website   - 
ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ 11 พฤษภาคม 2561 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1   
จำนวนนักเรียน 168 คน ( ขอ้มูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563 ) จำนวนบุคลากรของโรงเรียน 14 คน 
 
 
ตอนที่ 2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 
ระดับปฐมวัย 

1) มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

 2.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้    
เด็กระดับปฐมวัย 141  คน  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จำนวน 135  คน คิดเป็นร้อยละ 95.74 มีน้ำหนัก
ส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 กิจกรรมหนูน้อยรักสุขภาพ เป็นโครงการที่ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยในโรงเรียนส่งผลให้เด็กร้อยละ 97.87 สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

 2.2 คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนพีระยานาวิน
คลองหินวิทยา ยะลา ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากโครงการส่งเสริม
ศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา 
ยะลาร้อยละ 98.58 มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 

2.3 คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัย
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ทุกคนช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง      
รู้จักการประหยัด พอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททาง
วัฒนธรรมมุสลิม เช่น การสลาม การทักทาย จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย     
ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ร้อยละ 98.58 มีพัฒนาการด้านสังคม    
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 

2.4 คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ นักเรียน
ระดับปฐมวัยโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ทุกคนสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเขา้ใจ ตั้งคําถาม
ในสิ่งที่ ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคําตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มี 
ความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆ ได้ จากโครงการส่งเสริม 
ศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย โครงการทัศนศึกษาสู่โลกกว้าง โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย  
กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อยส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา  ยะลา             
ร้อยละ 92.20 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
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ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีหลักสูตร
ปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียม
ความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  
ชุมชน  และท้องถิ่น จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กิจกรรมหลักสูตร 
บูรณาการอิสลามสู่การเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ที่เหมาะสมตามพื้นที่ของชุมชนและตามบริบทของโรงเรียนเป็นที่ยอบรับของผู้ปกครอง 

2.5 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้มีการจัด
ครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจําการที่จบการศึกษาปฐมวัย และมีครูพี่เลี้ยงที่มี
ประสบการณ์ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลาได้ ส่ง
บุคคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง จากกิจกรรมโรงเรียนจัดหาพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย ส่งผล
ให้โรงเรียนพรีะยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีครูเพียงพอต่อชั้นเรียนในทุกระดับชั้น    

2.6 ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โรงเรียนพีระยานาวินคลองหิน
วิทยา ยะลา ได้มีการพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่องโดยการส่งครูอบรม ศึกษาดูงาน         
ซึ่งส่งผลให้ครูปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย      
มีทักษะ ในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการ
จัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับเด็กและผูป้กครองจากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรม 
PLC กิจกรรมการประชุมสัมมนา และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูโรงเรียนพีระยานาวินคลองหิน
วิทยา ยะลา มีความชํานาญด้านการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย    

2.7 การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อยา่งปลอดภัยและเพียงพอ โรงเรียนพีระยานาวิน
คลองหินวิทยา ยะลา มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ที่คำนึงถึงความปลอดภัยของ
ผูเ้รียน ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อ
เทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สง่ผลใหโ้รงเรียนพีระยา
นาวินคลองหินวิทยา ยะลามีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอกับความ
ตอ้งการของเด็ก   

2.8 การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง จากโครงการส่งเสริมให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหิน
วิทยา ยะลา มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  

2.9 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  
ได้มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผล
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมิน ตนเองประจำปี  
มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง จากโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม  
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2.10 ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน     
ให้เหมาะสมกับวัย  

2.11 ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตาม
จินตนาการ  เพื่อให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนือ้มัดใหญ่มัดเล็กใหท้ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.12 ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ 
รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ  

2.13 ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับ
ผูอ้ื่นได ้มีสัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่  

2.14 ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐาน
แสวงหา ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
กิจกรรมตลาดนัดอนุบาล  ส่งผลให้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   

2.15 การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข โรงเรียนพีระยา
นาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียน
ผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี    
การแบ่งปัน และการรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการส่งเสริมศักยภาพ
ทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง ส่งผลให้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา 
ได้มีการจัดประสบการณ์ที่สรา้งโอกาสให้เดก็ได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข    

2.16 การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย โรงเรียนพีระ
ยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศ
เต็มไปด้วยความ อบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่
กระตุ้นใหผู้เ้รียน รักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แกเ่ด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียน
พีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีห้องเรียนที่มีบรรยากาศแจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ  มีมุมส่งเสริม
ประสบการณ์การ เรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การ
เรียนการสอน จากโครงการห้องเรียนสวยด้วยมือเรา ส่งผลให้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้มีการ
จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย    

2.17 ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการ จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีกระบวนการการ
ประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก      
โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์
การ เรียนรู้ในชั้นเรียน จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย ส่งผลให้โรงเรียนพีระยา
นาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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จากผลการประเมินตนเองโรงเรียนได้ประเมินตนเอง สรุปผลเปน็ภาพรวม อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 
โดยแยกแต่ละมาตรฐานดังนี้   

มาตรฐานที่ ๑   ด้านคุณภาพของเด็ก ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ได้คะแนนเฉลี่ย  
96.81 

มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม           
ได้คะแนนเฉลี่ย ๑๐๐.00   

มาตรฐานที่ ๓    การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม        
ได้คะแนนเฉลี่ย   ๑๐๐.00 

 
3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ไดร้ะดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

3.1 แผนปฏิบัติงานที่  1  โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มี P-BEST MODEL         
เพื่อนําไปพัฒนาตนเองให้สอดคล้องทั้ง 3 มาตรฐาน โดยมีข้ันตอนดังนี ้

  ขั้นตอนที ่1 สํารวจและวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทำให้ทราบถึงบริบทของ 
โรงเรียนว่าขณะนี้อยู่ ณ จุดใด (Where are we now?) เพื่อจัดลาดับความสำคัญและกำหนดกรอบในการพัฒนา
นวัตกรรม   

  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการวางแผน (Plan) เป็นการออกแบบนวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียน
คุณภาพ โดยใช้  P-BEST MODEL ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา           
จากผลสรุปของการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคการพัฒนาโรงเรียนในขั้นตอนที่ 1 โรงเรียน
คุณภาพจะต้องมีการกำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานในอนาคตที่ชัดเจน จึงต้องมีการกำหนด
วิสัยทัศน์ใหม้องเห็นภาพแห่งความสำเร็จที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งใหม่ๆ ที่มีความท้าทายต่อโรงเรียนด้วย
ปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งภายในและภายนอก เพื่อการพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณภาพ (Quality School) ว่าเราจะไปสู่
จุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร (How do we get there?)   

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่าย        
เพื่อนํานวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ โดยใช้ P-BEST MODEL ไปใช้ดําเนินงานในทุกภาคส่วน
โรงเรียนคุณภาพต้องมีการกำหนดแนววิธีดำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในอนาคต เน้นการพัฒนาศักยภาพของ
คน ให้สามารถพัฒนานวัตกรรมมีการทำงานเป็นทีม เพื่อสร้างคุณค่าให้กับโรงเรียนผ่านกระบวนการการจัดการ 
ความรู้ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบในประเด็นจะต้องทำหรือเปลี่ยนแปลงอะไรบ้างเพื่อไปถึงจุดนั้น (What do we 
have to do or change?) การนำนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนคุณภาพโดยใช้  P-BEST  MODEL ไปใช้ใน
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลานั้น เป็นการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีโครงการ/
กิจกรรม ระบุขั้นตอนการดําเนินงานแบบ P-D-C-A อย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับรูปแบบของนวัตกรรมการบริหารที่
กำหนดไว้ โดยมีกลยุทธ์ในการดำเนินงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ 

  ขั้นตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง (Feedback)  
 ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสุดท้ายของ P-BEST MODEL ที่จะรับรู้ถึงปัญหาทั้งหมดจากข้อเสนอแนะ 

ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่จะสะท้อนกลับให้เห็นทั้งจุดด้อยหรือจุดอ่อน และจุดเด่นของแผนงาน ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การประสานงาน และกระบวนการดําเนินงาน โดยได้ใช้หลักการวิจัยมาบูรณาการในการศึกษาหา
แนวทางแก้ปัญหาเพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป    
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4) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
4.1 P-BEST MODEL รูปแบบด้านการบริหารจัดการ 
P : Participative Management (การบริหารแบบมีส่วนร่วม) เน้นหลักการมีส่วนร่วมของ      

ผู้เกี่ยวข้องโดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ เอกลักษณ์และแผนกลยุทธ์ ของสถานศึกษาสู่การ
ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

      B : Best Practice  (การปฏิบัติที่ดีที่สุด) เป็นเครื่องมือแนะนําแนวทางที่จะนําไปสู่การปฏิบัติที่
เป็นเลิศในการบริหารงาน โดยการนําหลักทางการบริหารมาประยุกต์ใชใ้นรูปแบบการบูรณาการ ประกอบด้วยการ
วิเคราะห์บริบท การวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล การนำองค์การ
และเทคโนโลยีทางการบริหาร การนำแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การสร้างเครือข่าย
และการมีส่วนร่วม การควบคุม การวัด ประเมินผล และการจัดการองค์ความรู้ พรอ้มทั้งแนะนำ วิธีการดึงความคิด
ความรู้ของบุคลากรออกมา เพื่อให้หน่วยงานขับเคลื่อนบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้และนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ในที่สุด 

E : Evaluation (ประเมินผล) เป็นการติดตามผลการดำเนินงาน โดยการวัดและประเมินผลใน
ลักษณะของการนิเทศ/ประเมิน โดยผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง และนักเรียน ในทุกแผนงาน และโครงการที่แต่ละงาน
ได้นำเสนอ และนำผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมวิชาการของทุกเดือน ซึ่งถือว่าเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge Sharing) ตามหลักทฤษฎีของการจัดการความรู้  (Knowledge Management) เมื่ อสิ้นสุด
โครงการ/แผนงาน รวมทั้งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง โรงเรียนมีประสิทธิภาพ พัฒนา ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพที่ดีพร้อมรับการประเมินจากทุกภาคส่วน มีการดําเนินงาน
ประกาศมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียน ต่อสาธารณชน กำหนดเป้าหมายการทำงานในแต่ละปีการศึกษา 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการที่ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการ สถานศึกษา 
ดําเนินงานกิจกรรมโครงการทุกปีอย่างน้อย ร้อยละ ๘๕ รวบรวมผลการดําเนินงานตลอดปีการศึกษา สรุปรายงาน 
SAR เพื่อการพัฒนาที่ต่อเน่ือง มีการสรุปประเมินผล รายงานโครงการ รายงานกิจกรรม ยืนยันการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

S : Social learning (สังคมแห่งการเรียนรู้) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนในโครงการ ได้ศึกษา
ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลายด้วยตนเอง ทั้งในลักษณะการศึกษาดูงานทั้งภายใน ภายนอกประเทศ การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเข้าค่ายทางภาษาและวัฒนธรรม และการสืบค้นข้อมูลความรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลายเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้ก้าวไกลสู่มาตรฐานสากล นำไปสู่โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      T : Team Work (การทำงานเป็นทีม) เป็นการทำงานโดยผู้บริหารโรงเรียนกระจายอำนาจให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงาน มีบรรยากาศในการทำงานที่เป็นแบบเปิดสร้าง
ทีมงานที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงานเพื่อขับเคลื่อนสู่
โรงเรียนคุณภาพเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
5.1 สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างผู้นําชุมชน ผู้นําศาสนา สถาบันทางวิชาการและ องค์กร 

ภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน เป็นแหล่งวิทยากรในการแสวงหาความรู้และบริการ ชุมชน   
5.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันมีการพัฒนาองค์การนักเรียนเครือข่ายผู้ปกครองและองค์การ 

ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและช่วยเหลือสถานศึกษาครูและนักเรียน   
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5.3 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ครูมีความมุ่งมั่น และ 
อุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้ เรียน ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ครูมี
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างดี 

 
6) โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

  6.1 มีโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาใหบ้รรลุเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้น 
จัดกิจกรรมสง่เสริมพัฒนาการแบบองคร์วมซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหารและผู้ปกครอง   
  6.2 โรงเรียนสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาเด็กให้บรรลุตามมาตรฐาน 
การศึกษาทุกด้าน เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามความสามารถ ความสนใจและความถนัดของเด็ก   
  6.3 เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย น้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มีทักษะในการเคลื่อนไหว
ตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน หลีกเลี่ยงสภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อโรคภัยและสิ่งเสพติด มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์-จิตใจแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจกล้าแสดงออกด้านสังคม มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต รู้จักแบ่งปัน ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ มีพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญา สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว รักการเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1) มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ จัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบใน
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
ดังนั้นโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจำนวน 2 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ  สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย เด็กนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  เด็กระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 27  คน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ จำนวน 21  คน คิดเป็น
ร้อยละ 75.93 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 72.84 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จำนวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 74.07 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
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83.33 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 82.72 มีความรู้
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 92.59 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 87.04     
ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายจำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 92.59 และมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม จำนวน 
26 คน คิดเป็นร้อยละ 96.30 

โดยโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้มีการจัดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  

มาตรฐานท่ี 2 
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนด

ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็น
ระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ   ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และ
ปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา  และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  มีการนิเทศภายใน  นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน 
ปรับปรุง  พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ใน
การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรี ยน พัฒนาบริการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม 

มาตรฐานที่ 3 
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 

กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือกตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการ
ใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผูเ้รียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โดยจัด  โครงการเรียนรู้แบบโครงงานและ ให้นักเรียนนำเสนอผลงาน 

   
จากผลการประเมินตนเองโรงเรียนได้ประเมินตนเอง สรุปผลเปน็ภาพรวม อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 

โดยแยกแต่ละมาตรฐานดังนี้   
มาตรฐานที่ ๑  ดา้นคุณภาพของเด็ก ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ ได้คะแนนเฉลี่ย  85.74 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  ได้คะแนน

เฉลี่ย ๑๐๐.00   
มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม        

ได้คะแนนเฉลี่ย   ๑๐๐.00 
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3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ไดร้ะดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
3.1 แผนปฏิบัติงานที่  1  โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มี P-BEST MODEL         

เพื่อนําไปพัฒนาตนเองให้สอดคล้องทั้ง 3 มาตรฐาน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 สํารวจและวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทำให้ทราบถึงบริบทของ 
โรงเรียนว่าขณะนี้อยู่ ณ จุดใด (Where are we now?) เพื่อจัดลาดับความสำคัญและกำหนดกรอบในการพัฒนา
นวัตกรรม   

  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการวางแผน (Plan) เป็นการออกแบบนวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียน
คุณภาพ โดยใช้  P-BEST MODEL ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา           
จากผลสรุปของการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคการพัฒนาโรงเรียนในขั้นตอนที่ 1 โรงเรียน
คุณภาพจะต้องมีการกำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานในอนาคตที่ชัดเจน จึงต้องมีการกำหนด
วิสัยทัศน์ใหม้องเห็นภาพแห่งความสำเร็จที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งใหม่ๆ ที่มีความท้าทายต่อโรงเรียนด้วย
ปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งภายในและภายนอก เพื่อการพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณภาพ (Quality School) ว่าเราจะไปสู่
จุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร (How do we get there?)   

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่าย        
เพื่อนํานวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ โดยใช้  P-BEST MODEL ไปใช้ดําเนินงานในทุกภาคส่วน
โรงเรียนคุณภาพต้องมีการกำหนดแนววิธีดำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในอนาคต เน้นการพัฒนาศักยภาพของ
คน ให้สามารถพัฒนานวัตกรรมมีการทำงานเป็นทีม เพื่อสร้างคุณค่าให้กับโรงเรียนผ่านกระบวนการการจัดการ 
ความรู้ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบในประเด็นจะต้องทำหรือเปลี่ยนแปลงอะไรบ้างเพื่อไปถึงจุดนั้น (What do we 
have to do or change?) การนำนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนคุณภาพโดยใช้ P-BEST  MODEL ไปใช้ใน
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลานั้น เป็นการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีโครงการ/
กิจกรรม ระบุขั้นตอนการดําเนินงานแบบ P-D-C-A อย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับรูปแบบของนวัตกรรมการบริหารที่
กำหนดไว้ โดยมีกลยุทธ์ในการดำเนินงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ 

  ขั้นตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง (Feedback)  
 ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสุดท้ายของ P-BEST MODEL ที่จะรับรู้ถึงปัญหาทั้งหมดจากข้อเสนอแนะ 

ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่จะสะท้อนกลับให้เห็นทั้งจุดด้อยหรือจุดอ่อน และจุดเด่นของแผนงาน ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การประสานงาน และกระบวนการดําเนินงาน โดยได้ใช้หลักการวิจัยมาบูรณาการในการศึกษาหา
แนวทางแก้ปัญหาเพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป    

4) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
4.1 P-BEST MODEL รูปแบบด้านการบริหารจัดการ 
P : Participative Management (การบริหารแบบมีส่วนร่วม) เน้นหลักการมีส่วนร่วมของ      

ผู้เกี่ยวข้องโดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ เอกลักษณ์และแผนกลยุทธ์ ของสถานศึกษาสู่การ
ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

      B : Best Practice  (การปฏิบัติที่ดีที่สุด) เป็นเครื่องมือแนะนําแนวทางที่จะนําไปสู่การปฏิบัติที่
เป็นเลิศในการบริหารงาน โดยการนําหลักทางการบริหารมาประยุกต์ใชใ้นรูปแบบการบูรณาการ ประกอบด้วยการ
วิเคราะห์บริบท การวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล การนำองค์การ
และเทคโนโลยีทางการบริหาร การนำแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การสร้างเครือข่าย
และการมีส่วนร่วม การควบคุม การวัด ประเมินผล และการจัดการองค์ความรู้ พรอ้มทั้งแนะนำ วิธีการดึงความคิด
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ความรู้ของบุคลากรออกมา เพื่อให้หน่วยงานขับเคลื่อนบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้และนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ในที่สุด 

E : Evaluation (ประเมินผล) เป็นการติดตามผลการดำเนินงาน โดยการวัดและประเมินผลใน
ลักษณะของการนิเทศ/ประเมิน โดยผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง และนักเรียน ในทุกแผนงาน และโครงการที่แต่ละงาน
ได้นำเสนอ และนำผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมวิชาการของทุกเดือน ซึ่งถือว่าเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge Sharing) ตามหลักทฤษฎีของการจัดการความรู้  (Knowledge Management) เมื่ อสิ้นสุด
โครงการ/แผนงาน รวมทั้งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง โรงเรียนมีประสิทธิภาพ พัฒนา ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพที่ดีพร้อมรับการประเมินจากทุกภาคส่วน มีการดําเนินงาน
ประกาศมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียน ต่อสาธารณชน กำหนดเป้าหมายการทำงานในแต่ละปีการศึกษา 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการที่ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการ สถานศึกษา 
ดําเนินงานกิจกรรมโครงการทุกปีอย่างน้อย ร้อยละ ๘๕ รวบรวมผลการดําเนินงานตลอดปีการศึกษา สรุปรายงาน 
SAR เพื่อการพัฒนาที่ต่อเน่ือง มีการสรุปประเมินผล รายงานโครงการ รายงานกิจกรรม ยืนยันการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

S : Social learning (สังคมแห่งการเรียนรู้) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนในโครงการ ได้ศึกษา
ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลายด้วยตนเอง ทั้งในลักษณะการศึกษาดูงานทั้งภายใน ภายนอกประเทศ การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเข้าค่ายทางภาษาและวัฒนธรรม และการสืบค้นข้อมูลความรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลายเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้ก้าวไกลสู่มาตรฐานสากล นำไปสูโ่รงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      T : Team Work (การทำงานเป็นทีม) เป็นการทำงานโดยผู้บริหารโรงเรียนกระจายอำนาจให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงาน มีบรรยากาศในการทำงานที่เป็นแบบเปิดสร้าง
ทีมงานที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงานเพื่อขับเคลื่อนสู่
โรงเรียนคุณภาพเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
5.1 สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างผู้นําชุมชน ผู้นําศาสนา สถาบันทางวิชาการและ องค์กร 

ภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถกีารเรียนรู้ในชุมชน เป็นแหล่งวิทยากรในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน   
5.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันมีการพัฒนาองค์การนักเรียนเครือข่ายผู้ปกครองและองค์การ 

ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา และช่วยเหลือสถานศึกษาครูและนักเรียน   
5.3 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ครูมีความมุ่งมั่น และ 

อุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้ เรียน ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่ าขึ้นไป ครูมี
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาอย่างดีเยี่ยม 

 
6) โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

  6.1 มีโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และ จุดเน้น 
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหารและผู้ปกครอง   
  6.2 โรงเรียนสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาเด็กให้บรรลุตามมาตรฐาน 
การศึกษาทุกด้าน เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามความสามารถ ความสนใจและความถนัดของเด็ก   
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     ลงนาม......................................................(ผู้อำนวยการโรงเรียน) 

     (นายมฮุัมมัดซัลมาน อาจอ่อน) 
                     วันที่ 28 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข้อมูลพืน้ฐาน 
 1.1 โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา รหัส 95100122 ที่ตั้ง เลขที่ 103 หมู่ที่ 4 ตำบลยุ
โป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 95000  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน                
โทรศัพท์ 073-726196 โทรสาร 073-726196  e-mail pirayayala2@gmail.com  website   - 
ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ 11 พฤษภาคม 2561 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
จำนวนนักเรียน 168 คน (ขอมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563) จำนวนบุคลากรของโรงเรียน 14 คน 

 
ลักษณะผู้รับใบอนุญาต  
         บุคคลธรรมดา 

 นิติบุคคล 
 ห้างหุ้นส่วนจำกัด/บริษัท 
 มูลนิธิในพุทธศาสนา/การกุศลของวดั 
 มูลนิธิในคริสตศ์าสนา 
 มูลนธิิในศาสนาอิสลาม 
 อื่น ๆ  (ระบุ).................................  
    

ประเภทโรงเรียน 
   ประเภทโรงเรียนในระบบ 

   สามัญศึกษา 
    การกศุลของวัด 
    การศกึษาพิเศษ 
    การศกึษาสงเคราะห์ 
    ในพระราชูปถัมภ์ 
    สามัญปกต ิ
    อิสลามควบคูส่ามัญ 
  
การจดัการเรียนการสอน 

   ปกติ  (สามัญศกึษา) 
   English Program ได้รับอนุญาตเมื่อ................................................... 

 
     
 
 
 
 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

mailto:pirayayala2@gmail.com


12 
 

 

 

 

1.1 จำนวนห้องเรียน/ผู้เรียนจำแนกตามระดับที่เปิดสอน (ขอมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563) 

ระดับที่เปิดสอน 
จำนวนห้องเรียน 

จำนวนผูเ้รียน
ปกติ  

จำนวนผู้เรียนที่มี
ความต้องการ

พิเศษ 
รวมจำนวน

ผู้เรียน 
ห้องเรียนปกติ ห้องเรียน EP ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับก่อนประถมศึกษา       
อนุบาลปีที ่1 40 - 27 13 - - 40 
อนุบาลปีที ่2 71 - 36 35 - - 71 
อนุบาลปีที ่3 31 - 15 16 - - 31 

รวม 142  78 64   142 
ระดับประถมศึกษา        
ประถมศึกษาปทีี่ 1 26 - 17 9 - - 26 
ประถมศึกษาปีที่ 2 - - - - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 3 - - - - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 4 - - - - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 - - - - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 - - - - - - - 

รวม 26 - 17 9 - - 26 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้       

มัธยมศึกษาปีที่ 1 - - - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 - - - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 - - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย       

มัธยมศึกษาปีที่ 4 - - - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 - - - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 - - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 168 - 95 73 - - 168 
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  1.3  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะทีบ่รรจุ)  
  1.3.1 สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ำกว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา      
- ผู้รับใบอนุญาต - - - 1 1 
- ผู้จัดการ - - - - - 
- ผูอ้ำนวยการ - - 1 - 1 
- รอง/ผู้อำนวยการ - - - - - 

รวม - - 1 1 2 
2. ผู้สอนการศึกษาปฐมวัย      

- ครูบรรจุ - 4 - - 4 
- ครูต่างชาติ - 1 - - 1 

3. ผู้สอนการศึกษาขัน้พื้นฐาน      
ระดับประถมศึกษา      

- ครูบรรจุ - - 1 - 1 
- ครูต่างชาติ - - - - - 

ระดับมธัยมศึกษา      
- ครูบรรจุ - - - - - 
- ครูต่างชาติ  - - - - - 

รวม - - 1 - 1 
4. บุคลากรทางการศึกษา      

- เจ้าหน้าที่ - - - - - 
5.อื่นๆ (ระบุ)...      

รวม - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - 5 2 1 8 

 
สรุปอัตราส่วน 
 ระดับปฐมวัย 

จำนวนผูเ้รียนต่อครู    ...35.... : …2…. 
จำนวนผู้เรียนต่อห้อง  ...35... : …..1.… 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผู้เรียนต่อครู    ....26... : …3…. 
จำนวนผู้เรียนต่อห้อง  ....26... :….1..… 
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  1.3.2 สรุปจำนวนครูผูส้อน จำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   กรณีที่ 1  ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมลูในระดับที่มีจำนวนชั่วโมงสอนมากที่สุด 
   กรณีที่ 2  ครูที่จบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนครูผู้สอน 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก  ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ปฐมวยั 1 3 - - - - 
ภาษาไทย - - - - - - 
คณิตศาสตร ์ - - - - - - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - 
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - - - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - - 
ศิลปะ - - - - - - 
การงานอาชีพ - - - - - - 
ภาษาต่างประเทศ - - 1 - - - 

  1.3.3 สรุปจำนวนครูผูส้อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จำนวนครูผู้สอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
  กิจกรรมนักเรียน   

- ลูกเสือ 1 - 
- เนตรนาร ี - - 
- ยุวกาชาด - - 
- ผู้บำเพ็ญประโยชน์ - - 
- รักษาดินแดน (ร.ด.) - - 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม - - 
- อื่นๆ...ให้ระบุ - - 

   กิจกรรมแนะแนว - - 
  กิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน์ - - 

   1.3.4   สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
ลูกเสือ/เนตรนาร ี

/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
จำนวน

ผูบ้ังคับบัญชา 
จำนวนวุฒิทางลูกเสือ การจัดตัง้กองลกูเสือ 
มีวุฒิ ไม่มีวุฒิ จัดตั้ง ไม่จัดตั้ง 

ลูกเสือ เนตรนาร ีสำรอง - - - - - 
ลูกเสือ เนตรนาร ีสามัญ  - - - - - 
ลูกเสือ เนตรนาร ีสามัญรุ่นใหญ ่ - - - - - 
ลูกเสือ เนตรนาร ีวิสามญั - - - - - 
ยุวกาชาด - - - - - 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ - - - - - 

รวม - - - - - 
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   1.3.5 สรุปจำนวนครูทีท่ำหน้าที่คัดกรอง และนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
                 (กรณีโรงเรียนมีนักเรยีนพิเศษเรียนร่วม) 
 

จำนวนครูท่ีทำหน้าที่คัดกรอง จำนวนนกัเรียนพิเศษ 

เข้ารับ 
การอบรม 

หน่วยงานที่เขา้รับการ
อบรม 

ครูทีไ่ด้รับการขึ้นทะเบยีน 
เป็นผู้คัดกรองของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ครูที่ได้รับเงิน
เพ่ิมพิเศษ 
(พ.ค.ก.) 

ทั้งหมด 
ข้ึน

ทะเบียน 
ไม่ขึ้น

ทะเบียน 

- - - - - - - 
- - - - - - - 
- - - - - - - 

  
 1.3.6 สรุปจำนวนครูทีเ่ข้ารับการอบรมเกีย่วกบัโรงเรียนคุณธรรม 
 

จำนวนครูท่ีเข้ารับ 
การอบรม 

หน่วยงานที่เข้ารับการอบรม ปี พ.ศ. 2563 

- - - 
- - - 
- - - 

 
2. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ปรัชญา มีความรู ้รู้ปฏิบัติ มุ่งพัฒนา 
วิสัยทัศน์      โรงเรียนพีระยานาวนิคลองหินวิทยา ยะลา มุ่งพัฒนาเด็กให้มีความ

พรอ้มดา้นรา่งกาย อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม มีมารยาททีด่ีงามตามหลักการ
ศาสนาอิสลาม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และอนุรักษ์ภูมปิัญญาท้องถิ่น โดยภายในปี 2567 โรงเรียนพีระ
ยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา จะเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World- 
Class Standard School) 

พันธกิจ      1. พัฒนาความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
     2. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีมารยาทที่ดีงามตามหลักการศาสนาอิสลาม และมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
     3. การส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ โดยใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     5. บริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

เป้าหมาย      1. เด็กมีความพร้อมด้านรา่งกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา
เหมาะสมตามวัย 
     2. เด็กมีทักษะแหง่ ศตวรรษที่ 21 มีความรักชาติและม ีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
     3. เด็กนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน ชีวติประจำวัน และ
ร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
     4. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้น เด็กเป็นสำคัญ   
โดยใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ีสารสนเทศ 
     5. สถานศกึษาบริหารการจดัการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนรว่มของทุก
ภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ ์      1. กลยุทธ์การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมด้านรา่งกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมตามวัย 
          1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          1.2 การพัฒนาการเสริมสร้างโอกาสทางการศกึษาให้แก่ผู้เรียนใน
ทุกด้าน 
     2. กลยุทธ์การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
มีความรกัชาติ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2560 
          2.1 การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีทักษะแห่งศตวรรษที ่21 
          2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัย 
     3. กลยุทธ์การส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรูต้ามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
          3.1 การพัฒนาการจดักิจกรรมส่งเสริมสนับสนนุให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          3.2 การจัดกจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้และอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
     4. กลยุทธ์การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          4.1 การพัฒนาคุณภาพครูสู่ครูมืออาชพีและการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
          4.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          4.3 การพัฒนาการสร้างและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในสถานศึกษา    
     5. กลยุทธ์พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารการจัดการศกึษาที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เน้นการมีสว่นร่วมทุกภาคส่วน 

          5.1 การพัฒนาการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมสี่วนรว่ม
ระหว่าง โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
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การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
          5.2 แนวทางการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
          5.3 แนวทางการเสริมสร้างประสทิธิภาพในการบริหาร
สถานศึกษา 

เอกลักษณ ์ บรรยากาศด ีมีความสุข 
อัตลักษณ ์ วชิาการเด่น เน้นภาษา 
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3. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 
เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเดน็การ

ติดตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  

     การพัฒนาผู้ เรียนให้มี
ความพร้อมด้ าน ร่ างกาย 
อารมณ์ -จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เหมาะสมตามวัย 
1 .1  ก ารพั ฒ น าหลั กสู ต ร
สถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 142 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี ้2.1 

ยุทธศาสตร์ที่  1 2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะ
พื้นฐานทีเ่ช่ือมโยงสูก่ารสร้างอาชีพ
และการมงีานทำ 

2. โครงการวัดและประเมินผล 142 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 
ตัวบง่ชี้ 3.4 

ยุทธศาสตร์ที่  1 2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะ
พื้นฐานทีเ่ช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพ
และการมีงานทำ 

3. โครงการแสดงผลงานทางวิชาการ 142 ยอดเยี่ยม 90 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2, 
3.3,3.4 

ยุทธศาสตร์ที่  1 4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึก
ทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็น
ขั้นตอน (Coding) 

1.2 การพัฒนาการเสริมสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้แก่
ผู้เรยีนในทุกด้าน 

4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

142 ยอดเยี่ยม 92 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่1 
ตัวบ่งชี้ 1.1,1.2, 
1.3,1.4 

ยุทธศาสตร์ที่  4,5 2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะ
พื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ
และการมีงานทำ 

5. โครงการอ่านออกเขียนได้ 142 ยอดเยี่ยม 80 ดีเลิศ มาตรฐานที ่1 
ตัวบ่งชี้ 1.4 
มาตรฐานที ่3 
ตัวบ่งชี้ 3.1 

ยุทธศาสตร์ที่  1 9. การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียน
ภาษาไทยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ภาษาอืน่ 

6. โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน 142 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 2.4,2.5 

ยุทธศาสตร์ที่  4 - 

7. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 142 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2 

ยุทธศาสตร์ที่  4 - 

8. โครงการเครื่องแบบนักเรียน 142 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2 

ยุทธศาสตร์ที่  4 - 
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ยุทธศาสตร์ตามแผนฯของ

โรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเดน็การ

ติดตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับปฐมวัย 
9. โครงการอาหารกลางวัน 142 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่1 

ตัวบ่งชี้ 1.1 
ยุทธศาสตร์ที่  4 - 

10. โครงการอาหารเสริม(นม) 142 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.1 

ยุทธศาสตร์ที่  4 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
     การพัฒนาและส่งเสริม
ผู้ เ รี ย น ใ ห้ มี ทั ก ษ ะ แ ห่ ง
ศตวรรษที่  21 มีความรัก
ชาติ และมีคุณลักษณะที่พึง
ป ร ะ ส งค์ ต าม ม าต รฐ าน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
2.1 การพัฒนาและส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 

1. โครงการกิจกรรมวชิาการ 142 ยอดเยี่ยม 90 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบง่ชี้ 1.1,1.2, 
1.3,1.4 

ยุทธศาสตร์ที่  3 2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะ
พื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ
และการมีงานทำ 

2. โครงการการสอนแบบโครงงาน 142 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี ้1.1,1.2, 
1.3 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การคดิวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active 
Learning 
4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึก
ทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็น
ขั้นตอน (Coding) 

3. โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง  
(ทัศนศึกษา) 

142 ยอดเยี่ยม 98 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.1,1.2, 
1.3,1.4 
มาตรฐานที ่3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2, 
3.4 

ยุทธศาสตร์ที่  2,3 2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะ
พื้นฐานทีเ่ช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพ
และการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active 
Learning 

4. โครงการนักวิทยาศาสตร์น้อย 142 ยอดเยี่ยม 80 ดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2, 
3.3 

ยุทธศาสตร์ที่  2 6. การจัดการเรียนรู้ด้วย STEM Ed-
ucation 

6.1 สถานศึกษามกีารจัดการเรียน
การสอนแบบ STEM  Education 
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ยุทธศาสตร์ตามแผนฯของ

โรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเดน็การ

ติดตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับปฐมวัย 
6.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมจากการ
เรียนรู้ตามแนวทาง STEM Educa-
tion 

5. ภาษาองักฤษสำหรับเด็กปฐมวัย 142 ยอดเยี่ยม 82 ดีเลิศ มาตรฐานที ่1 
ตัวบ่งชี้ 1.4 
มาตรฐานที ่3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2, 
3.3 

ยุทธศาสตร์ที่  2 7. การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อใช้ใน
การส่ือสารและเพิ่มทักษะสำหรับใช้ใน
การประกอบอาชีพ 
8. การจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
วัย 

6. โครงการแข่งขันกีฬาสีโรงเรียน 142 ยอดเยี่ยม 98 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี ้1.1,1.2, 
1.3,1.4 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2 

ยุทธศาสตร์ที่  3,4 1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

7. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 142 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.1,1.2, 
1.3,1.4 
มาตรฐานที ่3 
ตัวบ่งชี้ 3.1 

ยุทธศาสตร์ที่  4 1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

8. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 142 ยอดเยี่ยม 98 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่1 
ตัวบ่งชี้ 1.2,1.3 

ยุทธศาสตร์ที่  1 1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

9. โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

142 ยอดเยี่ยม 97 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่1 
ตัวบ่งชี้ 1.1,1.2, 

ยุทธศาสตร์ที่  4 1. การปลกูฝังความมรีะเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
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ยุทธศาสตร์ตามแผนฯของ

โรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเดน็การ

ติดตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับปฐมวัย 
1.3 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

10. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 142 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.1,1.2, 
1.3,1.4 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,4 1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

11. โครงการอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 142 ยอดเยี่ยม 96 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่1 
ตัวบ่งชี้ 1.2,1.3 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี ้2.4 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1 

ยุทธศาสตร์ที่  2 1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
 ส่งเสรมิการจัดประสบการณ ์
การเรียนรู้ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
3.1 การพัฒนาการจัด
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการเสริมประสบการณ์วิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 

142 ยอดเยี่ยม 96 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.3 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3,4 2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะ
พื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ
และการมงีานทำ 
3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active 
Learning 

2. โครงการพัฒนาผูเ้รียนตามหน่วย
ประสบการณ์ 

142 ยอดเยี่ยม 96 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.1,1.2, 
1.3,1.4 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี ้2.3 

ยุทธศาสตร์ที่  1 3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active 
Learning 
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ยุทธศาสตร์ตามแผนฯของ

โรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเดน็การ

ติดตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2, 
3.4 

3. โครงการปลูกผักสวนครัว 142 ยอดเยี่ยม 80 ดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2 

ยุทธศาสตร์ที่  1 2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะ
พื้นฐานทีเ่ช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพ
และการมีงานทำ 

3.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ และอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

4. โครงการอนุรักษภ์ูมิปัญญาท้องถิ่น 142 ยอดเยี่ยม 95 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.3 
มาตรฐานที ่2 
ตัวบ่งชี้ 2.6 

ยุทธศาสตร์ที่  4 1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

5. โครงการวันสำคัญชาติ ศาสนา
อิสลาม และพระมหากษัตริย์ 

142 ยอดเยี่ยม 96 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.3 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี ้2.6 

ยุทธศาสตร์ที่  4 1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
  การสง่เสริม สนับสนนุ และ
พัฒนาการจัดประสบการณท์ี่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยใช้สือ่
นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4.1 การพัฒนาคุณภาพครูสู่
ครูมืออาชีพและการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1. โครงการพัฒนาครูของโรงเรียน 8 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 2.2,2.3 

ยุทธศาสตร์ที่  3 5. การพัฒนาครูให้มีความชำนาญใน
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาคอมพิวเตอร์(Coding) 

2. โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการเรียน
การสอนแก่เด็กปฐมวัย 

142 ยอดเยี่ยม 98 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 2.3 

ยุทธศาสตร์ที่  3 5. การพัฒนาครูให้มีความชำนาญใน
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาคอมพิวเตอร์(Coding) 

3. โครงการส่งเสริมงานวิชาการของ
โรงเรียน 

142 ยอดเยี่ยม 97 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 2.1,2.2, 
2.3,2.4,2.5 

ยุทธศาสตร์ที่  3 5. การพัฒนาครูให้มีความชำนาญใน
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาคอมพิวเตอร์(Coding) 



23 
 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ตามแผนฯของ

โรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเดน็การ

ติดตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับปฐมวัย 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน 

4.2 การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

4. โครงการอินเตอร์เน็ตโรงเรียน - ยอดเยี่ยม 95 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่2 
ตัวบ่งชี้ 2.4,2.5 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี ้3.3 

ยุทธศาสตร์ที่  3 - 

4.3 การพัฒนาการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

5. โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน - ยอดเยี่ยม 95 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 2.4,2.5 

ยุทธศาสตร์ที่  3 - 

6. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียน 

- ยอดเยี่ยม 95 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 2.4,2.5 

ยุทธศาสตร์ที่  3 - 

7. โครงการการบำรุงรักษา และ
ปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้าง (ซ่อมแซม
อาคารเรียน) 

- ยอดเยี่ยม 95 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 2.4 

ยุทธศาสตร์ที่  3 - 

8. โครงการห้องเรียนสวยด้วยมือเรา 142 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่1 
ตัวบ่งชี้ 1.1,1.2, 
1.3,1.4 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2, 
3.3 

ยุทธศาสตร์ที่  1,2 1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active 
Learning 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
     พัฒนาประสิทธิภาพการ

1. โครงการสัมพันธ์โรงเรียน บ้าน 
ชุมชน 

142 ยอดเยี่ยม 96 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 2.6 

ยุทธศาสตร์ที่  4 10. การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรู้หรือสร้างอาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ตามแผนฯของ

โรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเดน็การ

ติดตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับปฐมวัย 
บริหารการจัดการศึกษาที่มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เกิ ด
ประสิทธิผล เน้นการมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน 
5.1 การพัฒนาการบริหาร
เชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมี
ส่วนร่วมระหว่าง โรงเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

2. โครงการพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย
ร่วมกับพ่อแม่ผูป้กครอง 

142 ยอดเยี่ยม 95 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่2 
ตัวบ่งชี ้2.6 

ยุทธศาสตร์ที่  4 10. การใช้ดิจทิัลแพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรู้หรือสร้างอาชีพ 

3. โครงการบัณฑิตน้อย 31 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี ้3.1,3.2 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะ
พื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ
และการมีงานทำ 
 

5.2 แนวทางการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

4. โครงการประกันคุณภาพทาง 
การศึกษา 

- ยอดเยี่ยม 95 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 2.1,2.2, 
2.3,2.4,2.5 

ยุทธศาสตร์ที่  3 10. การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรู้หรือสรา้งอาชีพ 

 
 

**หมายเหตุ   ระดับคุณภาพมี 5  ระดับ ดงันี้  
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กำลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    

       ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม 
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ยุทธศาสตร์ตามแผนฯของ
โรงเรยีน 

โครงการ 
เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเดน็การ

ติดตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  

     การพัฒนาผู้ เรียนให้มี
ความพร้อมด้ าน ร่ างก าย 
อารมณ์ -จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เหมาะสมตามวัย 
1 .1  ก ารพั ฒ น าหลั กสู ต ร
สถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

1. โครงการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 26 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี ้2.1 

ยุทธศาสตร์ที่  1 2. การจัดการเรยีนรู้เพื่อสร้างทักษะ
พื้นฐานที่เชื่อมโยงสูก่ารสร้างอาชีพ
และการมงีานทำ 

2. โครงการวัดและประเมินผล 26 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 
ตัวบง่ชี้ 3.4 

ยุทธศาสตร์ที่  1 2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะ
พื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ
และการมีงานทำ 

3. โครงการแสดงผลงานทางวิชาการ 26 ยอดเยี่ยม 90 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2, 
3.3,3.4 

ยุทธศาสตร์ที่  1 4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึก
ทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็น
ขั้นตอน (Coding) 

1.2 การพัฒนาการเสริมสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้แก่
ผู้เรยีนในทุกด้าน 

4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

26 ยอดเยี่ยม 92 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่1 
ตัวบ่งชี้ 1.1,1.2, 
1.3,1.4 

ยุทธศาสตร์ที่  4,5 2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะ
พื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ
และการมีงานทำ 

5. โครงการอ่านออกเขียนได้ 26 ยอดเยี่ยม 80 ดีเลิศ มาตรฐานที ่1 
ตัวบ่งชี้ 1.4 
มาตรฐานที ่3 
ตัวบ่งชี้ 3.1 

ยุทธศาสตร์ที่  1 9. การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียน
ภาษาไทยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ภาษาอืน่ 

6. โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน 26 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 2.4,2.5 

ยุทธศาสตร์ที่  4 - 

7. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 26 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2 

ยุทธศาสตร์ที่  4 - 

8. โครงการเครื่องแบบนักเรียน 26 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี ้3.1,3.2 

ยุทธศาสตร์ที่  4 - 
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ยุทธศาสตร์ตามแผนฯของ

โรงเรยีน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเดน็การ

ติดตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
9. โครงการอาหารกลางวัน 26 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่1 

ตัวบ่งชี้ 1.1 
ยุทธศาสตร์ที่  4 - 

10. โครงการอาหารเสริม(นม) 26 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.1 

ยุทธศาสตร์ที่  4 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
     การพัฒนาและส่งเสริม
ผู้ เ รี ย น ใ ห้ มี ทั ก ษ ะ แ ห่ ง
ศตวรรษที่  21 มีความรัก
ชาติ และมีคุณลักษณะที่พึง
ป ร ะ ส งค์ ต าม ม าต รฐ าน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
2.1 การพัฒนาและส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 

1. โครงการกิจกรรมวชิาการ 26 ยอดเยี่ยม 90 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.1,1.2, 
1.3,1.4 

ยุทธศาสตร์ที่  3 2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะ
พื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ
และการมีงานทำ 

2. โครงการการสอนแบบโครงงาน 26 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี ้1.1,1.2, 
1.3 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2 

ยุทธศาสตร์ที่  3 3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active 
Learning 
4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึก
ทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็น
ขั้นตอน (Coding) 

3. โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง  
(ทัศนศึกษา) 

26 ยอดเยี่ยม 98 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.1,1.2, 
1.3,1.4 
มาตรฐานที ่3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2, 
3.4 

ยุทธศาสตร์ที่  2,3 2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะ
พื้นฐานทีเ่ช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพ
และการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active 
Learning 

4. โครงการนกัวิทยาศาสตร์น้อย 26 ยอดเยี่ยม 80 ดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2, 
3.3 

ยุทธศาสตร์ที่  2 6. การจัดการเรียนรู้ด้วย STEM Ed-
ucation 

6.1 สถานศึกษามกีารจัดการเรียน
การสอนแบบ STEM  Education 
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ยุทธศาสตร์ตามแผนฯของ

โรงเรยีน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเดน็การ

ติดตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมจากการ
เรียนรู้ตามแนวทาง STEM Educa-
tion 

5. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ 26 ยอดเยี่ยม 82 ดีเลิศ มาตรฐานที ่1 
ตัวบ่งชี้ 1.4 
มาตรฐานที ่3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2, 
3.3 

ยุทธศาสตร์ที่  2 7. การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อใช้ใน
การส่ือสารและเพิ่มทักษะสำหรับใช้ใน
การประกอบอาชีพ 
8. การจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
วัย 

6. โครงการแข่งขันกีฬาสีโรงเรียน 26 ยอดเยี่ยม 98 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี ้1.1,1.2, 
1.3,1.4 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2 

ยุทธศาสตร์ที่  3,4 1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

7. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 26 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.1,1.2, 
1.3,1.4 
มาตรฐานที ่3 
ตัวบ่งชี้ 3.1 

ยุทธศาสตร์ที่  4 1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

8. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 26 ยอดเยี่ยม 98 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.2,1.3 

ยุทธศาสตร์ที่  1 1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

9. โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

26 ยอดเยี่ยม 97 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่1 
ตัวบ่งชี้ 1.1,1.2, 

ยุทธศาสตร์ที่  4 1. การปลูกฝังความมรีะเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
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ยุทธศาสตร์ตามแผนฯของ

โรงเรยีน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเดน็การ

ติดตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.3 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

10. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 26 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.1,1.2, 
1.3,1.4 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2 

ยุทธศาสตร์ที่ 1,4 1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

11. โครงการอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 26 ยอดเยี่ยม 96 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่1 
ตัวบ่งชี้ 1.2,1.3 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี ้2.4 
มาตรฐานที ่3 
ตัวบ่งชี้ 3.1 

ยุทธศาสตร์ที่  2 1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
 ส่งเสรมิการจัดประสบการณ ์
การเรียนรู้ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
3.1 การพัฒนาการจัด
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการเสริมประสบการณ์วิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 

26 ยอดเยี่ยม 96 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.3 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3,4 2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะ
พื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ
และการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active 
Learning 

2. โครงการพัฒนาผูเ้รียนด้านศาสตร์
พระราชา 

26 ยอดเยี่ยม 96 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.1,1.2, 
1.3,1.4 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี ้2.3 

ยุทธศาสตร์ที่  1 3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active 
Learning 
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ยุทธศาสตร์ตามแผนฯของ

โรงเรยีน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเดน็การ

ติดตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2, 
3.4 

3. โครงการปลูกผักสวนครัว 26 ยอดเยี่ยม 80 ดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2 

ยุทธศาสตร์ที่  1 2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะ
พื้นฐานทีเ่ช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพ
และการมีงานทำ 

3.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ และอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

4. โครงการอนุรักษภ์ูมิปัญญาท้องถิ่น 26 ยอดเยี่ยม 95 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.3 
มาตรฐานที ่2 
ตัวบ่งชี้ 2.6 

ยุทธศาสตร์ที่  4 1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

5. โครงการวันสำคัญชาติ ศาสนา
อิสลาม และพระมหากษัตริย์ 

26 ยอดเยี่ยม 96 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.3 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 2.6 

ยุทธศาสตร์ที่  4 1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
  การสง่เสริม สนับสนนุ และ
พัฒนาการจัดประสบการณท์ี่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยใช้สือ่
นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4.1 การพัฒนาคุณภาพครูสู่
ครูมืออาชพีและการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1. โครงการพัฒนาครูของโรงเรียน 3 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 2.2,2.3 

ยุทธศาสตร์ที่  3 5. การพัฒนาครูให้มีความชำนาญใน
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาคอมพิวเตอร์(Coding) 

2. โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการเรียน
การสอนแก่นักเรยีนประถมศึกษา 

26 ยอดเยี่ยม 98 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 2.3 

ยุทธศาสตร์ที่  3 5. การพัฒนาครูให้มีความชำนาญใน
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาคอมพิวเตอร์(Coding) 

3. โครงการส่งเสริมงานวิชาการของ
โรงเรียน 

26 ยอดเยี่ยม 97 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี ้2.1,2.2, 
2.3,2.4,2.5 

ยุทธศาสตร์ที่  3 5. การพัฒนาครูให้มีความชำนาญใน
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาคอมพิวเตอร์(Coding) 
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ยุทธศาสตร์ตามแผนฯของ

โรงเรยีน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเดน็การ

ติดตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

4.2 การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

4. โครงการอินเตอร์เน็ตโรงเรียน - ยอดเยี่ยม 95 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่2 
ตัวบ่งชี้ 2.4,2.5 
มาตรฐานที ่3 
ตัวบ่งชี้ 3.3 

ยุทธศาสตร์ที่  3 - 

4.3 การพัฒนาการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

5. โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน - ยอดเยี่ยม 95 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 2.4,2.5 

ยุทธศาสตร์ที่  3 - 

6. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียน 

- ยอดเยี่ยม 95 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่2 
ตัวบ่งชี้ 2.4,2.5 

ยุทธศาสตร์ที่  3 - 

7. โครงการการบำรุงรักษา และ
ปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้าง (ซ่อมแซม
อาคารเรียน) 

- ยอดเยี่ยม 95 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 2.4 

ยุทธศาสตร์ที่  3 - 

8. โครงการห้องเรียนสวยด้วยมือเรา 26 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่1 
ตัวบ่งชี้ 1.1,1.2, 
1.3,1.4 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2, 
3.3 

ยุทธศาสตร์ที่  1,2 1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active 
Learning 
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ยุทธศาสตร์ตามแผนฯของ

โรงเรยีน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเดน็การ

ติดตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  

     พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารการจัดการศึกษาที่มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เกิ ด
ประสิทธิผล เน้นการมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน 
5.1 การพัฒนาการบริหาร
เชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมี
ส่วนร่วมระหว่าง โรงเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

1. โครงการสัมพันธ์โรงเรียน บ้าน 
ชุมชน 

26 ยอดเยี่ยม 96 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 2.6 

ยุทธศาสตร์ที่  4 10. การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรู้หรือสร้างอาชีพ 

2. โครงการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกับพ่อ
แม่ผู้ปกครอง 

26 ยอดเยี่ยม 95 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่2 
ตัวบ่งชี ้2.6 

ยุทธศาสตร์ที่  4 10. การใช้ดิจทิัลแพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรู้หรือสร้างอาชีพ 

        

5.2 แนวทางการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

3. โครงการประกันคุณภาพทาง 
การศึกษา 

- ยอดเยี่ยม 95 ยอดเยี่ยม มาตรฐานที ่2 
ตัวบ่งชี้ 2.1,2.2, 
2.3,2.4,2.5 

ยุทธศาสตร์ที่  3 10. การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรู้หรือสร้างอาชีพ 

 
 
**หมายเหตุ   ระดับคุณภาพมี 5  ระดับ ดงันี้  

ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กำลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    

       ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม 
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***  ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที ่1  การพฒันาหลักสูตร การเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที ่2  การปฏริูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที ่3  การเสริมสร้างประสทิธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรยีนเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที ่4  การส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที ่5  การส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่6  การพฒันาการศกึษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้
 ยุทธศาสตร์ที ่7  การพฒันาระบบการบริหารจดัการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 
4. ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรียน 

4.1  ระดับปฐมวัย  
  ผลการพัฒนาเด็ก 

ผลพัฒนาการด้าน 
จำนวน

เด็ก
ทั้งหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ดา้นร่างกาย 141 121 85.81 17 12.05 3 2.12 
2. ดา้นอารมณ-์จติใจ 141 130 92.19 9 6.38 2 1.41 
3. ดา้นสังคม 141 120 85.10 18 12.76 3 2.12 
4. ดา้นสติปัญญา 141 100 70.92 30 21.27 11 7.80 

  
ร้อยละของผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
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 4.2  ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียน    
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2562 

คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ (O-NET) *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
รอ้ยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 

2560 
(1) 

2561 
(2) 

2562 
(3) 

คณิตศาสตร์ - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตร์ - - - - - - - - - 
ภาษาไทย - - - - - - - - - 
ภาษาองักฤษ - - - - - - - - - 

 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพฒันาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึน้ไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
 
 
 
 

   เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรยีน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2562 

คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ (O-NET) 

*** 
ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 
(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 
2560 

(1) 
2561 

(2) 
2562 

(3) 

คณิตศาสตร์ - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตร์ - - - - - - - - - 
ภาษาไทย - - - - - - - - - 
ภาษาอังกฤษ - - - - - - - - - 

  
 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพฒันาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
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 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรยีน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลีย่
ระดับ 

ประเทศ       
 ปี 2562 

คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ (O-NET) *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 
2560 

(1) 
2561 

(2) 
2562 

(3) 

คณิตศาสตร์ - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตร์ - - - - - - - - - 
ภาษาไทย - - - - - - - - - 
ภาษาอังกฤษ - - - - - - - - - 
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- - - - - - - - - 

  
 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพฒันาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 

 
 จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรยีนระดับ 3 ข้ึนไป   
 ระดับประถมศึกษา 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/

รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 
ป.1 ป.2 ป.3 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 
ขึน้ไป 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 

ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรยีนที่มี
ผลระดับ 3 

ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 27 13 48.15 - - - - - - 

คณิตศาสตร์ 27 15 55.56 - - - - - - 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

27 14 51.85 - - - - - - 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

27 14 51.85 - - - - - - 

ประวัติศาสตร ์ 27 12 44.44 - - - - - - 
สุขศกึษาและ 
พลศึกษา 

27 26 96.30 - - - - - - 

ศิลปะ 27 25 92.59 - - - - - - 
การงานอาชีพ 27 15 55.56 - - - - - - 
ภาษาต่างประเทศ 27 22 81.48 - - - - - - 
ภาษาอังกฤษ
เพิ่มเตมิ 

27 22 81.48 - - - - - - 
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กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/

รายวิชา 

ระดับผลการเรยีน 
ป.4 ป.5 ป.6 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 
ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 

ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรยีนที่มี
ผลระดับ 3 

ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

ภาษาไทย - - - - - - - - - 

คณิตศาสตร์ - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - - - - - - - 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

- - - - - - - - - 

ประวัติศาสตร ์ - - - - - - - - - 
สุขศกึษาและ 
พลศึกษา 

- - - - - - - - - 

ศิลปะ - - - - - - - - - 
การงานอาชีพ - - - - - - - - - 
ภาษาต่างประเทศ - - - - - - - - - 
ภาษาอังกฤษ
เพิ่มเติม 

- - - - - - - - - 

 
  
 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนที่ 2) 
ม.1 ม.2 ม.3 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ 3 

ขึ้นไป 
ร้อยละ จำนวน

นักเรียน 
จำนวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3ขึ้น

ไป 
ร้อยละ จำนวน

นักเรียน 
จำนวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3ขึ้น

ไป 
ร้อยละ 

ภาษาไทย - - - - - - - - - 

คณิตศาสตร ์ - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- - - - - - - - - 

สุขศกึษาและพลศึกษา - - - - - - - - - 
ประวัติศาสตร์ - - - - - - - - - 
ศิลปะ - - - - - - - - - 
การงานอาชีพ - - - - - - - - - 
ภาษาต่างประเทศ - - - - - - - - - 
รายวิชาอื่นเพิ่มเติม.... - - - - - - - - - 
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 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรยีน  (ภาคเรียนที่ 2) 
ม.4 ม.5 ม.6 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ 3 

ขึ้นไป 
ร้อยละ จำนวน

นักเรียน 
จำนวนนักเรียนท่ี

มีผลระดับ 3    
ขึ้นไป 

ร้อยละ จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3    

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ภาษาไทย - - - - - - - - - 

คณิตศาสตร ์ - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - - - - - - - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - - - - - 
ประวัติศาสตร์ - - - - - - - - - 
ศิลปะ - - - - - - - - - 
การงานอาชีพ - - - - - - - - - 
ภาษาต่างประเทศ - - - - - - - - - 
รายวิชาอืน่เพิ่มเติม.... - - - - - - - - - 

 
 
 
 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(National Test : NT)  
 เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน
ทัง้หมด 

จำนวน
นักเรยีน 
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 
ปี 2562 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
สมรรถนะ *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 
2560 

(1) 
2561 

(2) 
2562 

(3) 

ด้านภาษา
(Literacy) 

- - - - - - - - - 

ด้านคำนวณ 
(Numeracy) 

- - - - - - - - - 

ด้านเหตุผล 
(reasoning) 

- - - - - - - - - 

  
 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพฒันาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
     เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ความสามารถ 
ด้านการอ่าน 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน 
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลีย่   
ระดับ     

ประเทศ       
ปี 2563 

คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบ      
ด้านการอ่าน *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 
2561 

(1) 
2562 

(2) 
2563 

(3) 

อ่านรู้เรื่อง 27 27 74.14 - - 50.96 50.96 - - 
อ่านออกเสียง 27 27 71.86 - - 52.51 52.51 - - 

  
 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพฒันาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มพีัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 

 
 
 ผลการประเมินทางการศกึษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET)ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ ดา้นอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนต้น 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรยีน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2562 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ I-NET 

*** 
ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 
(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 

2560 
(1) 

2561 
(2) 

2562 
(3) 

 
  

อัลกุรอานฯ - - - - - - - - - 
อัลหะดีษ - - - - - - - - - 
อัลอะกีดะห์ - - - - - - - - - 
อัลฟิกฮ - - - - - - - - - 
อัตตารีค - - - - - - - - - 
อัลอัคลาก - - - - - - - - - 
มลายู - - - - - - - - - 
อาหรับ - - - - - - - - - 

  
 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพฒันาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
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 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนกลาง 
 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2562 

คะแนนเฉลีย่ผลการ
ทดสอบ I-NET *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 

256
0 
(1) 

256
1 
(2) 

256
2 
(3) 

อัลกุรอานฯ - - - - - - - - - 
อัลหะดีษ - - - - - - - - - 
อัลอะกีดะห์ - - - - - - - - - 
อัลฟิกฮ - - - - - - - - - 
อัตตารีค - - - - - - - - - 
อัลอัคลาก - - - - - - - - - 
มลายู - - - - - - - - - 
อาหรับ - - - - - - - - - 

 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพฒันาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
 

 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนปลาย 
 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2562 

คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ I-NET *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 

256
0 
(1) 

256
1 
(2) 

256
2 
(3) 

อัลกุรอานฯ - - - - - - - - - 
อัลหะดีษ - - - - - - - - - 
อัลอะกดีะห์ - - - - - - - - - 
อัลฟิกฮ - - - - - - - - - 
อัตตารีค - - - - - - - - - 
อัลอัคลาก - - - - - - - - - 
มลายู - - - - - - - - - 
อาหรับ - - - - - - - - - 

 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพฒันาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ”   
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 ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ค่าประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษจากหน่วยงานทดสอบภาษาอังกฤษ ที่กระทรวงศึกษาธิการรบัรอง  

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน
ที่สอบ 

ระดับผลการทดสอบความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ (Common European 
Framework of Reference for Lan-

guages : CEFR)  

ผ่านการทดสอบอืน่ๆ 
(TOEIC, IEFL, TOEFL เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน) 

A1 A2 B1 B2 C1 C2 
ป.1 - - - - - - - - - 
ป.2 - - - - - - - - - 
ป.3 - - - - - - - - - 
ป.4 - - - - - - - - - 
ป.5 - - - - - - - - - 
ป.6 - - - - - - - - - 
ม.1 - - - - - - - - - 
ม.2 - - - - - - - - - 
ม.3 - - - - - - - - - 
ม.4 - - - - - - - - - 
ม.5 - - - - - - - - - 
ม.6 - - - - - - - - - 
 
 
5. นวัตกรรม/แบบอย่างทีด่ี (Innovation /Best Practice ) 

  นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่นำมาใช้ในการปฏิบัติ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
เพื่อการพัฒนา ซึ่งทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองค์กร อย่างสิ้นเชิงหรือเห็นได้ชัด 
เป็นการพัฒนาต่อยอด เพิ่มมูลค่า มีเป้าหมายในเชิงบวก ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา คือมีความสร้างสรรค์              
(C – Creative), มีความใหม่ในบริบทนั้น ๆ (N - New)  มีคุณค่ามีประโยชน์ (V – Value-Added) และปรับ
ใช้ได้อย่างเหมาะสม (A - Adaptive) 

แบบอย่างที่ดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขึ้นตอนการปฏิบัติที่ทำให้สถานศึกษา
ประสบความสำเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของ
ความสำเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน การปฏิบัติตลอดจนความรู้และ
ประสบการณ์ มีร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ 

 
ความเป็นมาของนวัตกรรม   

กระแสโลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลงของโลกที่ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านวิทยาการ 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทำให้แต่ละประเทศไม่สามารถปิดตัวอยู่โดยลำพัง ต้องร่วมมือและพึ่งพาอาศัยซึ่ง
กันและกัน มีการติดต่อสื่อสารกันมากขึ้น เพื่อให้ทันกับเหตุการณ์ในสังคมปัจจุบัน นอกจากนั้นยังต้องเผชิญกับ
วิกฤตการณ์ ในเรื่องความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม อุบัติภัยต่าง ๆ ส่งผลกระทบ
รุนแรงต่อมนุษย์โดยทั่วไป และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทำให้แต่ละประเทศต้อง 
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เตรียมคนรุ่นใหมท่ี่มีทักษะและความสามารถในการปรับตัว มีคุณลักษณะสำคัญในการดำรงชวีิตในโลกยุคใหม่ ได้
อย่างเท่าทัน มีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี เหมาะสมและพอเพียง สอดคล้องกับปฏิญญาว่าด้วยการจัด การศึกษา 
UNESCO คือ การจัดการศึกษาให้คนในชาติเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และสอดคล้องกับ พ.ร.บ. การศึกษา
แห่งชาติ มาตราที่ 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปญัญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม คุณธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
ทำใหห้ลายประเทศต้องปฏิรูปการศึกษา พัฒนาบุคลากรในประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 : 3-8)  การ
จัดการศึกษาจึงมีความจำเป็นในการยกระดับคุณภาพผู้ เรียนให้มีคุณภาพที่พึงประสงค์  และมีความรู้  
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา มีทักษะชีวิต และมีความสามารถทางเทคโนโลยี โรงเรียนเป็น
หน่วยบริการทางการศึกษาที่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ต้องมีความสนใจ เป้าหมายในการพัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการ จัดการ
เรียนรู้สามารถนำไปพัฒนาผูเ้รียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  การบริหารเป็นกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
ซึ่งต้องมีการวางแผน การปฏิบัติ การประเมินผลและนำผลไปปรับปรุงพัฒนา เพื่อนำไปสู่ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดําเนินงาน 

 
แนวคิด/เหตุผล                 

 รูปแบบการบริหารโรงเรียนเป็นกลยุทธ์สำคัญที่ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ 
บริบทของโรงเรียนแตล่ะแห่ง เนื่องจากไมม่ีการบริหารรูปแบบใดที่เป็นวิธีที่ดีที่สุดสำหรับการบริหารโรงเรียน 
ดังนั้นจึงได้ศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จในการพัฒนาโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียน
คุณภาพและนํามาประยุกต์ใช้ในการบริหารโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา และเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผูบ้ริหารโรงเรียนอื่น ๆ ที่ประสบความสำเร็จในบริหารจัดการต่อไป 
แนวคิด/จุดเด่นกระบวนการดา้นการบริหารจัดการของโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา   

 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ยึดหลักการบริหาร
แบบการมีส่วนร่วม ของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ คิดค้นนวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ โดยใช้ P-BEST MODEL 
มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ฝ่ายของโรงเรียน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งาน
บริหารงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป ส่งผลให้การดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที่ระบุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

  
ผูบ้ริหาร ครู นักเรียนและบุคลากร องคก์รภายนอก มีส่วนร่วมในความสำเร็จดังนี้   

 ในการขับเคลื่อนการบริหาร การดำเนินงานต่าง ๆ ที่ประสบผลสำเร็จนั้น โรงเรียนพีระยานาวิน
คลองหินวิทยา ยะลา ให้ความสำคัญกับการทำงานเป็นทีม คุณภาพของงานเป็นการระเบิดจากภายในสู่
ภายนอก คุณภาพของโรงเรียนต้องเกิดจากฝีมือของบุคลากรในโรงเรียน โดยบุคลากรภายนอกให้การ
สนับสนุน เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการดําเนินงาน โดยครู บุคลากร ผู้บริหาร ผู้ปกครองและชุมชน
ตระหนักถึงภารกิจอันสำคัญนี้ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพของตนให้มีความพร้อมที่จะใช้เพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพศิษย์ คุณภาพของโรงเรียนและขยายผลสู่ชุมชนต่อไป  

 การบริหารโรงเรียนคุณภาพโดยใช้ P-BEST MODEL นัน้เป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ
ที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เพื่อให้นักเรียนที่เปน็ผลผลิต เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
เป็นคนดีมีความสามารถ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
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และเหมาะสมตามห้วงเวลานั้น ๆ จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ทำ
ให้ได้นวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนพีระยานาวินคลอง
หินวิทยา ยะลา โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดําเนินงาน ทำให้การดำเนินงารบริหารจัด
การศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย มีรายละเอียดของการพัฒนานวัตกรรมการบริหารโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 
 P-BEST MODEL รูปแบบด้านการบริหารจัดการ 

P = Participative Management (การบริหารแบบมีส่วนร่วม) เน้นหลักการมีส่วนร่วมของ      
ผู้เกี่ยวข้องโดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และแผนกลยุทธ์ ของสถานศึกษาสู่การ
ปฏิบัติที่มีประสทิธิภาพ 

      B = Best Practice  (การปฏิบัติที่ดีที่สุด) เป็นเครื่องมือแนะนําแนวทางที่จะนําไปสู่การปฏิบัติที่
เป็นเลิศในการบริหารงาน โดยการนําหลักทางการบริหารมาประยุกต์ใชใ้นรูปแบบการบูรณาการ ประกอบด้วยการ
วิเคราะห์บริบท การวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล การนำองค์การ
และเทคโนโลยีทางการบริหาร การนำแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การสร้างเครือข่าย
และการมีส่วนร่วม การควบคุม การวัด ประเมินผล และการจัดการองค์ความรู้ พรอ้มทั้งแนะนำ วิธีการดึงความคิด
ความรู้ของบุคลากรออกมา เพื่อให้หน่วยงานขับเคลื่อนบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้และนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ในที่สุด 

E = Evaluation (ประเมินผล) เป็นการติดตามผลการดำเนินงาน โดยการวัดและประเมินผลใน
ลักษณะของการนิเทศ/ประเมิน โดยผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง และนกัเรียน ในทุกแผนงาน และโครงการที่แต่ละงาน
ได้นำเสนอ และนำผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมวิชาการของทุกเดือน ซึ่งถือว่าเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge Sharing) ตามหลักทฤษฎีของการจัดการความรู้  (Knowledge Management) เมื่ อสิ้ นสุด
โครงการ/แผนงาน รวมทั้งมีระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ พัฒนา ยกระดับคุณภาพการศึกษา การ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพที่ดีพร้อมรับการประเมินจากทุกภาคส่วน มีการดําเนินงานประกาศมาตรฐาน
สถานศึกษาของโรงเรียน ต่อสาธารณชน กำหนดเป้าหมายการทำงานในแต่ละปีการศึกษา จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการที่ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการ สถานศึกษา ดําเนินงานกิจกรรม
โครงการทุกปีอย่างน้อย ร้อยละ ๘๕ รวบรวมผลการดําเนินงานตลอดปีการศึกษา สรุปรายงาน SAR เพื่อการ
พัฒนาที่ต่อเน่ือง มีการสรุปประเมินผล รายงานโครงการ รายงานกิจกรรม ยืนยันการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

S = Social learning (สังคมแห่งการเรียนรู้) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนในโครงการ ได้ศึกษา
ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลายด้วยตนเอง ทั้งในลักษณะการศึกษาดูงานทั้งภายใน ภายนอกประเทศ การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเข้าค่ายทางภาษาและวัฒนธรรม และการสืบค้นข้อมูลความรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลายเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้ก้าวไกลสู่มาตรฐานสากล นำไปสู่โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

      T = Team Work (การทำงานเป็นทีม) เป็นการทำงานโดยผู้บริหารโรงเรียนกระจายอำนาจให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงาน มีบรรยากาศในการทำงานที่เป็นแบบเปิดสร้าง
ทีมงานที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงานเพื่อขับเคลื่อนสู่
โรงเรียนคุณภาพเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 ขั้นตอนที่ 1 สํารวจและวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้าน
ต่าง ๆ ของโรงเรียนโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทำให้ทราบถึงบริบทของ 
โรงเรียนว่าขณะนี้อยู่ ณ จุดใด (Where are we now?) เพื่อจัดลาดับความสำคัญและกำหนดกรอบในการพัฒนา
นวัตกรรม   
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 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการวางแผน (Plan) เป็นการออกแบบนวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ 
โดยใช้ P-BEST MODEL ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา จากผลสรุปของการ 
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคการพัฒนาโรงเรียนในขั้นตอนที่ 1 โรงเรียนคุณภาพจะต้องมีการ 
กำหนดเป้าหมายและแนวทางการดําเนินงานในอนาคตที่ชัดเจน จึงต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์ ให้มองเห็นภาพ 
แห่งความสำเร็จที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งใหม่ๆ ที่มีความท้าทายต่อโรงเรียนด้วยปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้ง
ภายในและภายนอก เพื่อการพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณภาพ (Quality School) ว่าเราจะไปสู่จุดหมายที่ต้องการได้
อย่างไร (How do we get there?)   

 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อนํา
นวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ โดยใช้ P-BEST MODEL ไปใช้ดําเนินงานในทุกภาคส่วนโรงเรียน
คุณภาพต้องมีการกำหนดแนววิธีดำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในอนาคต เน้นการพัฒนาศักยภาพของคน ให้
สามารถพัฒนานวัตกรรมมีการทำงานเป็นทีม เพื่อสร้างคุณค่าใหก้ับโรงเรียนผ่านกระบวนการการจัดการ ความรู้ใน
โรงเรียนอย่างเป็นระบบในประเด็นจะต้องทำหรือเปลี่ยนแปลงอะไรบ้างเพื่อไปถึงจุดนั้น (What do we have to 
do or change?) การนํานวัตกรรมการบริหารโรงเรียนคุณภาพโดยใช้ P-BEST  MODEL ไปใช้ในโรงเรียนพีระยา
นาวินคลองหินวิทยา ยะลานั้น เป็นการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่มี โครงการ/กิจกรรม ระบุขั้นตอน
การดําเนินงานแบบ P-D-C-A อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับรูปแบบของนวัตกรรมการบริหารที่กำหนดไว้ โดยมีกล
ยุทธ์ในการดําเนินงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ 
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ขั้นตอนการดำเนินการพัฒนานวัตกรรมและการนําไปใช ้(DO)  
 การดำเนินการพัฒนานวัตกรรม P-BEST MODEL เป็นรูปแบบการพัฒนางานบริหารโรงเรียน   

พีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา โดยประยุกต์ใช้หลักการบริหาร ภายใต้การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน ควบคู่กับ การบรหิารงานด้วยระบบคุณภาพ ใช้เทคนิคกระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (P-D-C-A) 
และทฤษฎีเชิงระบบ (System theory)โดยมีรายละเอียดของการดําเนินงานดังนี ้
 

P-BEST MODEL กับการนําไปใชใ้นการบริหารงานฝา่ยวิชาการ 
นวัตกรรม แนวทางการดําเนินงาน ร่องรอย / เอกสาร / หลักฐาน 

P=Participative Management 
(การบริหารแบบมีส่วนร่วม) 

1. กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจไวอ้ย่างชัดเจน สอดคลอ้งกับบริบทของ 
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน      
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้น
สังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม  
2. วางระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
3. จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้ ร่วมงาน เอกสารและข้อมูลประกอบ 
การจั ด ท ำแผน  แผนพั ฒ น าการจั ด
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี-
แ ผ น พั ฒ น าก ารจั ด ก ารศึ ก ษ าข อ ง
สถานศึกษา  

1. เอกสารและข้อมูลประกอบการจัดทำ
แผน แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจำปี-แผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

B=Best Practice 
(การปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 

1. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน งาน
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
2. จั ดท ำโครงสร้ างและป ฏิ ทิ น ก าร
ปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการ  
3. การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา ทีใ่ช้
และนําผลที่ได้จากการวิเคราะห์มาปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม  
4. กำหนดให้ครูทุกคนจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ทุกหน่วยการเรียนรู้  
5. ส่งเสริมการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงจากกระบวนการ 
การปฏิบัติและผลงาน  
6. กําหนดการนิเทศการเรียนการสอน 
โดยมีการบันทึกการนิเทศและรายงานผล
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
7. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

1. หลักสูตรฉบับปรับปรุง 
2. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
3. แผนการนิเทศการสอน  
4. รายงานสรุปการนิเทศการสอน  
5. รายงานการใช้สื่อนวัตกรรม  
6. คู่มือการวัดและประเมินผล  
7. รายงานการใชน้วัตกรรม  
8. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้  
9. สื่อ/นวัตกรรม  
10. ผลงานนักเรยีน  
11. โครงงาน 
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นวัตกรรม แนวทางการดําเนินงาน ร่องรอย / เอกสาร / หลักฐาน 
และมาตรฐานการศึกษา  
8. ผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
9. จัดทำโครงการเพื่อพัฒนากระบวนการ
เรี ยน รู้ แ ละส่ ง เสริ ม ให้ นั ก เรี ย นกล้ า
แสดงออกตามความ ถนัด และความสนใจ  
10. การปรับปรุงสิ่ งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ทีห่ลากหลาย 

E=Evaluation  
(ประเมินผลเพื่อพัฒนายกระดับ
คุณภาพการศึกษาพร้อมรับการ

ประเมินจากทุกภาคส่วน) 

1. พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา                   
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพที่ดี
พร้อมรับการประเมินจากทุกภาคส่วน   
2. การดําเนินงานประกาศมาตรฐาน
สถานศึกษาของโรงเรียนต่อสาธารณชน 
กำหนดเป้าหมายการทำงานในแต่ละปี
การศึกษา   
3. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
4. จัดทำแผนปฏิบัติการที่ผ่านการ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา   
5. ดําเนนิงานกิจกรรมโครงการทุกปี
อย่างนอ้ยร้อยละ 85  
6. รวบรวมผลการดําเนินงานตลอดปี
การศึกษา   
7. สรุปรายงาน SAR เพื่อการพัฒนา
ที่ต่อเนื่อง มีการสรุปประเมินผล   
8. โครงการ   
9. ยืนยนัการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

1. รายงาน SAR  
2. ประกาศมาตรฐาน  
3. ตารางวิเคราะห์มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด  
4. คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประเมนิภายใน  
5. รายงานโครงการ/รายงานกิจกรรม 

S = Social learning 
(สังคมแห่งการเรียนรู้) 

1. จัดทำและจัดหาแหล่งเรียนรู้ทั้งและนอก 
ห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยตนเอง ทั้งใน 
ลักษณะการศึกษาดูงานทั้ งในและนอก
หอ้งเรียน   
2. ส่งเสริมให้นักเรียนสืบคน้ข้อมูลความรู้
ต่าง ๆ อย่างหลากหลายเพื่อ พัฒนาผู้เรียน
ให้ก้าวไกลสูม่าตรฐานสากล นําไปสู่โรงเรียน
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้  
2. รายงานโครงการทัศนศึกษาสู่ 
โลกกว้าง  
 

T = Team Work 
(การทำงานเป็นทีม) 

1.ผู้บริหารโรงเรียนกระจายอำนาจใหค้รู 
บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสเป็นผู้นํา
และผู้ตามในการทำงาน   

1. คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานแต่ละ
โครงการ/กจิกรรม 
2. ประกาศโรงเรียน  



45 
 

 

 

 

นวัตกรรม แนวทางการดําเนินงาน ร่องรอย / เอกสาร / หลักฐาน 
2.จัดบรรยากาศในการทำงานที่เป็นแบบ
เปิด  
3.สรา้งทีมงานที่มีความเขม้แข็งทางวิชาการ 
มีคุณภาพและสมรรถนะสูง 
4.ส่งเสรมิการเรียนรู้ของทีมงานเพื่อ
ขับเคล่ือนสู่โรงเรียนคุณภาพเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายทีก่ำหนดไว้ผ่านการประสานงาน
ในทีมงานอย่างเป็นระบบทุกขั้นตอน  
5.ในแต่ละภารกิจย่อยที่ได้รับมอบหมาย    
มีการตั้งคณะกรรมการที่มีความชํานาญ 
ความถนัดในแต่ละภารกิจให้ทุกคน  
6.ทีมงานมี เป้ าหมายในภารกิจร่วมกัน 
เพื่อให้บุคลากรในองค์กรเป็นส่วนหนึ่งของ
ความสำเร็จ มีจิตสานึกและรู้สึกภาคภูมิใจ
ร่วมกันในที่สุด 

3. รายงานอบรม 
4. รายงานโครงการ 

 
P-BEST MODEL กับการนําไปใชใ้นการบริหารงานฝ่ายบุคลากร 

 
นวัตกรรม แนวทางการดําเนินงาน ร่องรอย / เอกสาร / หลักฐาน 

P=Participative Management 
(การบริหารแบบมีส่วนร่วม) 

1. กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน      
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้น
สังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 
2. วางระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
3.จัดกิจกรรมสร้ างความสัมพั นธ์กับ
ผู้ร่วมงาน  

1. เอกสารและข้อมูลประกอบการจัดทำ
แผน แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจำป ี-แผนพัฒนา
การจัดการศกึษาของสถานศึกษา 

B=Best Practice 
(การปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 

1. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน และงานบริหารบุคคลากร  
2. จั ดท ำโครงสร้ างและป ฏิ ทิ น ก าร
บริหารงาน บุคลากร  
3. จัดทำแบบฟอร์มการลงเวลาการ
ปฏิบัติงาน การลา การขออนุญาตออก
นอกโรงเรียน ของครูและบุคลากร สรุป
รายงานการปฏิบัติงาน การลาในแต่ละวัน 
พร้อมทั้งติดตามให้เป็นไปตามระเบียบ 
และจัดทำสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกครู
ใหม่  
2. ภาพถ่าย  
3. บันทึกการประชุม  
4. รายงานโครงการทัศนศึกษา บุคลากร  
5. รายงานอบรม  
6. สัมภาษณ์ 
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นวัตกรรม แนวทางการดําเนินงาน ร่องรอย / เอกสาร / หลักฐาน 
4. คัดเลือกบุคลากรที่ มีความสามารถ 
ความสามารถทั่วไป และความสามารถ
เฉพาะ  
5. ปฐมนิ เทศเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน  
6. จัดประชุมบุคลากรเป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
7. การพัฒนาบุคลากรโดยการเปิดโอกาส
ให้ไปศกึษาดูงาน ทัศนศึกษา การอบรม  
8. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรแต่
ละคนให้ชัดเจน  
9. ส่ ง เส ริม ขวัญ และกํ าลั ง ใจ ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

E=Evaluation  
(ประเมินผลเพื่อพัฒนายกระดับ
คุณภาพการศึกษาพร้อมรับการ

ประเมินจากทุกภาคส่วน) 

1. พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา การ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพที่ดีพร้อม
รับ การประเมินจากทุกภาคส่วน   
2. การดําเนินงานประกาศมาตรฐาน
สถานศึกษาของโรงเรียนต่อสาธารณชน 
กำหนดเป้าหมายการทำงานในแต่ละปี
การศกึษา   
3. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
4. จัดทำแผนปฏิบัติการท่ีผา่นการเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา   
5.ดำเนินงานกิจกรรมโครงการทุกปีอย่าง
น้อยร้อยละ 85  
6. รวบรวมผลการดําเนินงานตลอดปี
การศึกษา 
7. สรุปรายงาน SAR เพื่อการพัฒนาท่ี
ต่อเนื่อง มีการสรุปประเมินผล   
8. ยืนยนัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

1. รายงาน SAR  
2. ประกาศมาตรฐาน  
3. ประกาศโรงเรียน  
4. ตารางวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชีว้ัด  
5. คำสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ 
ประเมินภายใน  
6. รายงานโครงการ รายงานกิจกรรม   
 

S = Social learning 
(สังคมแห่งการเรียนรู้) 

1. จัดทำและจัดหาแหล่งเรียนรู้ทั้งและนอก 
ห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยตนเอง ทั้งใน 
ลักษณะการศึกษาดูงานทั้ งในและนอก
หอ้งเรียน   

1. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้  
2. รายงานโครงการทศันศึกษาสู่ 
โลกกว้าง  
 

T = Team Work 
(การทำงานเป็นทีม) 

1. ผู้บริหารโรงเรียนกระจายอำนาจให้ครู 
บคุลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสเป็นผู้นํา
และผู้ตามในการทำงาน   
2. จัดบรรยากาศในการทำงานที่เป็นแบบ

1. คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงาน แต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
2. ประกาศโรงเรียน  
3. รายงานอบรม 
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นวัตกรรม แนวทางการดําเนินงาน ร่องรอย / เอกสาร / หลักฐาน 
เปิด  
3. สรา้งทีมงานที่มีความเขม้แข็งทาง
วิชาการ มีคุณภาพและสมรรถนะสูง 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงานเพื่อ
ขับเคล่ือนสู่โรงเรียนคุณภาพเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ผ่านการประสานงาน
ในทีมงานอย่างเป็นระบบทุกขั้นตอน  
5. ในแต่ละภารกิจย่อยที่ได้รับมอบหมาย    
มีการตั้งคณะกรรมการที่มีความชํานาญ 
ความถนัดในแต่ละภารกิจให้ทุกคน  

4. รายงานโครงการ 

 
  

 P-BEST MODEL กับการนําไปใชใ้นการบริหารงานงบประมาณ 
 

นวัตกรรม แนวทางการดําเนินงาน ร่องรอย / เอกสาร / หลักฐาน 
P=Participative Management 

(การบริหารแบบมีส่วนร่วม) 
1. กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน      
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้น
สังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 
2. วางระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
3.จัดกิจกรรมสร้างความสั มพั นธ์กับ
ผู้ร่วมงาน  

1. เอกสารและข้อมูลประกอบการจัดทำ
แผน แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจำปี -แผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

B=Best Practice 
(การปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 

1. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน และงานธุรการและการเงิน  
2. จัดทำโครงสร้างและปฏิทินการิหาร
งาน ธุรการและการเงิน  
3. รั บ –ส่ ง เอ ก ส า ร ทั้ ง ใ น แ ล ะ น อ ก
สถานศกึษา  
4. บริการบุคลากรในโรงเรียน เช่น ถ่าย
เอกสาร พิมพ์งานต่าง ๆ  
5. จัดเก็บเอกสารเป็นแฟ้ม เช่น แฟ้ม
ทะเบียนประวัตินักเรียน  
6. จัดพิมพ์คำส่ัง ประกาศของโรงเรียน  
5. ด ำ เนิ น ก า ร เกี่ ย ว กั บ ก า ร ข อ ต่ อ
ใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพครู  

1. ทะเบียนรับส่งหนังสือ 
2. แฟ้มทะเบียนนักเรียน  
3. แบบติดตามนักเรยีนขาดเรียนเกิน 15 
วัน  
4. ทะเบียนเบิก-จ่ายพัสดุ  
5. สัมภาษณ์  
6. รายงานสรุปงบประมาณประจำปี  
7. คำส่ังโรงเรียน  
8. ประกาศโรงเรีย 
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นวัตกรรม แนวทางการดําเนินงาน ร่องรอย / เอกสาร / หลักฐาน 
6. ดำเนินการเกี่ยวกับการออกหนังสือ
รับรอง สิทธิต่าง ๆ ของครูและบุคลากร 
เช่น สิทธิการรักษาพยาบาล หนังสือ
รับรองเงินเดือน และอื่น ๆ  
5. จัดทำใบเสร็จการจัดเก็บเงินค่าเล่ า
เรียน ค่ารถและอ่ืน ๆ  
6. จัดทำบัญชีรายรับ -รายจ่ายประจำวัน  
7. จัดทำงบประจำเดือน (เข้าแฟ้มแยก 
ประเภท)  
8. จัดทำเงินเดือนครูและบคุลากร  
9. จัดเก็บใบเสร็จ หลักฐานการจ่ายเงิน  
10. จัดทำงบประมาณประจำปี 

E=Evaluation  
(ประเมินผลเพื่อพัฒนายกระดับ
คุณภาพการศึกษาพร้อมรับการ

ประเมินจากทุกภาคส่วน) 

1. พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา การ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพที่ดีพร้อม
รับ การประเมินจากทกุภาคส่วน   
2. การดําเนินงานประกาศมาตรฐาน
สถานศึกษาของโรงเรียนต่อสาธารณชน 
กำหนดเป้าหมายการทำงานในแต่ละปี
การศึกษา   
3. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
4. จัดทำแผนปฏิบัติการที่ผ่านการเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา   
5.ดำเนินงานกิจกรรมโครงการทุกปีอย่าง
น้อยร้อยละ 85  
6. รวบรวมผลการดําเนินงานตลอดปี
การศึกษา 
7. สรุปรายงาน SAR เพื่อการพัฒนาที่
ตอ่เนื่อง มีการสรุปประเมินผล   
8. ยืนยนัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

1. รายงาน SAR  
2. ประกาศมาตรฐาน  
3. ประกาศโรงเรียน  
4. ตารางวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัด  
5. คำสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ 
ประเมินภายใน  
6. รายงานโครงการ รายงานกิจกรรม   
 

S = Social learning 
(สังคมแห่งการเรียนรู้) 

1. จัดทำและจัดหาแหล่งเรียนรู้ทั้งและนอก 
ห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยตนเอง ทั้งใน 
ลักษณะการศึกษาดูงานทั้ งในและนอก
ห้องเรียน   

1. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้  
2. รายงานโครงการทัศนศึกษาสู่ 
โลกกว้าง  
 

T = Team Work 
(การทำงานเป็นทีม) 

1. ผู้บรหิารโรงเรียนกระจายอำนาจให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสเป็นผู้นํา
และผู้ตามในการทำงาน   
2. จัดบรรยากาศในการทำงานที่เป็นแบบ
เปิด  
3. สร้างทีมงานที่มีความเข้มแข็งทาง

1. คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงาน แต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
2. ประกาศโรงเรียน  
3. รายงานอบรม 
4. รายงานโครงการ 
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นวัตกรรม แนวทางการดําเนินงาน ร่องรอย / เอกสาร / หลักฐาน 
วิชาการ มีคุณภาพและสมรรถนะสูง 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงานเพื่อ
ขับเคล่ือนสู่โรงเรียนคุณภาพเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ผ่านการประสานงาน
ในทีมงานอย่างเป็นระบบทุกขั้นตอน  
5. ในแต่ละภารกิจย่อยที่ได้รับมอบหมาย    
มีการตั้งคณะกรรมการที่มีความชํานาญ 
ความถนัดในแต่ละภารกิจให้ทุกคน  

 
P-BEST MODEL กับการนําไปใชใ้นการบริหารงานทั่วไป 

 
นวัตกรรม แนวทางการดําเนินงาน ร่องรอย / เอกสาร / หลกัฐาน 

P=Participative Management 
(การบริหารแบบมีส่วนร่วม) 

1. กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน      
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้น
สังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 
2. วางระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
3.จัดกิจกรรมสร้างความสัมพั นธ์กับ
ผู้ร่วมงาน  

1. เอกสารและข้อมูลประกอบการจัดทำ
แผน แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจำปี -แผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

B=Best Practice 
(การปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 

งานกิจกรรมนักเรียน 
1. จั ดท ำโครงสร้ างและป ฏิ ทิ น ก าร
ปฏิบัติงานฝ่ายกิจกรรมนักเรียน  
2. ประสานกับผู้ปกครอง ครูประจำชั้น 
เพื่ อร่วมแก้ ไขพฤติกรรมนักเรียนที่ มี
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  
3. จัดกิจกรรมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ในวันสำคัญของชาติ/ศาสนา/ 
พระมหากษัตริย์  
4. จัดอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) 
หารว่างบ่าย ที่มีคุณภาพถูกหลักตามหลัก
โภชนาการ  
5. การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน   
งานอาคารสถานที่ 
1. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

 
1. โครงสร้างและปฏิทินการปฏิบัติงานฝ่าย
กิจกรรมนักเรียน  
2. คำสั่งแต่งตั้ง  
3. แบบบันทึกวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  
4.รายงานโครงการอัลมิสบะห์ เกมส์  
5. บันทึกดื่มนม  
6. บันทึกเยีย่มบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. แผนปฏิบัติการประจำปี 
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นวัตกรรม แนวทางการดําเนินงาน ร่องรอย / เอกสาร / หลกัฐาน 
โรงเรียน และงานอาคารสถานที่  
2 . จัดท ำโครงสร้ างและป ฏิ ทิ น การ
บริหารงานอาคารสถานที่  
3. บํ ารุงดูแลและพัฒนาอาคารเรียน 
อาคารประกอบของสถานศึกษาให้อยู่ใน
สภาพที่มั่นคงปลอดภัย เหมาะสมพร้อมที่
จะใช้ประโยชน์  
4. ซ่อมบํารุงอาคารที่มีอยู่เดิมให้อยู่ใน
สภาพใช้งานได้อย่างปลอดภัย สภาพ
สวยงาม น่าอยู่ น่าดู นา่ใช ้
5. จัดทำโครงการหอ้งสวยด้วยมือเรา  
6. จัดทำโครงการรักษาสิ่งแวดลอ้ม  
7. การซ่อมแซม บํารุง วัสดุ ครุภัณฑ์ และ 
อาคารเรียน อาคารประกอบ  
8.จัดให้มีผู้รับผิดชอบอาคารประกอบ 
อาคารเรียน  และสวนหย่ อมภายใน
โรงเรียน  
9.จัดให้มีนักการภารโรงดูแลความสะอาด
และสิ่ งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้ มี
บรรยากาศ สะอาด ร่มรืน่ อยู่เสมอ 
 
งานสัมพันธ์กับชุมชน 
1. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนและงานสัมพันธ์กับชุมชน  
2. จั ดท ำโครงสร้ างและป ฏิ ทิ น ก าร
บริหารงานสัมพันธ์กับชุมชน  
3. จัดบริการหื องประชุม  สนามกีฬ า 
สนามเด็กเล่นให้กับชุมชน  
4. ให้บริการชุมชนด้านแหล่งเรียนรู้ทาง
วิชาการ  
5. จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน เช่น  กีฬาแสงอัล -
มิสบะห์  เกมส์  กิ จกรรมบัณ ฑิ ตน้ อย 
กิจกรรมละศีลอด งานวันสำคัญต่าง ๆ 
(งานวันรายอ, งานวันเด็ก) งานประชุม
ผู้ปกครองที่สำคัญที่สุด คือ ให้ผู้ปกครอง 
นักเรียนและผู้นําชุมชน มีส่วนร่วมในการ

2. สารสนเทศของโรงเรียนด้านอาคาร
สถานที่ แหล่งเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ และสิ่ง
อํานวยความ สะดวกต่าง ๆ  
3. รายงานการดําเนินงานโครงการ
ห้องเรียนสวย  
4. บันทึกแหล่งเรียนรู้  
5. คำสั่งแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. มาตรฐานการปฏิบัติงานสัมพันธ์
กับชุมชน  
2. โครงสรา้งและปฏิทินการ
บริหารงานสัมพันธ์กับชุมชน  
3. บันทึกการศึกษาดูงานของ
โรงเรียนในจังหวัดใกล้เคียง  
4. รายงานโครงการ  
5. ภาพถ่าย 
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นวัตกรรม แนวทางการดําเนินงาน ร่องรอย / เอกสาร / หลกัฐาน 
จัดการศึกษาให้มากท่ีสุด  
6. ครู บุคลากรร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ร่วมกับชุมชน เชน่ วันแม่แห่งชาติ    

E=Evaluation  
(ประเมินผลเพื่อพัฒนายกระดับ
คุณภาพการศึกษาพรอมรับการ

ประเมินจากทุกภาคส่วน) 

1. พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา การ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพที่ดีพร้อม
รับ การประเมินจากทุกภาคส่วน   
2. การดําเนินงานประกาศมาตรฐาน
สถานศึกษาของโรงเรียนต่อสาธารณชน 
กำหนดเป้าหมายการทำงานในแต่ละปี
การศึกษา   
3. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
4. จัดทำแผนปฏิบัติการที่ผ่านการเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา   
5.ดำเนินงานกิจกรรมโครงการทุกปีอย่าง
น้อยร้อยละ 85  
6. รวบรวมผลการดําเนินงานตลอดปี
การศึกษา 
7. สรุปรายงาน SAR เพื่อการพัฒนาที่
ต่อเนื่อง มีการสรุปประเมินผล   
8. ยืนยนัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

1. รายงาน SAR  
2. ประกาศมาตรฐาน  
3. ประกาศโรงเรียน  
4. ตารางวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัด  
5. คำสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ 
ประเมินภายใน  
6. รายงานโครงการ รายงานกิจกรรม   
 

S = Social learning 
(สังคมแห่งการเรียนรู้) 

1. จัดทำและจัดหาแหล่งเรียนรู้ทั้งและนอก 
ห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยตนเอง ทั้งใน 
ลักษณะการศึกษาดูงานทั้ งในและนอก
หอ้งเรียน   

1. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้  
2. รายงานโครงการทัศนศึกษาสู่ 
โลกกว้าง  
 

T = Team Work 
(การทำงานเปน็ทีม) 

1. ผู้บริหารโรงเรียนกระจายอำนาจให้ครู 
บคุลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสเป็นผู้นํา
และผู้ตามในการทำงาน   
2. จัดบรรยากาศในการทำงานที่เป็นแบบ
เปิด  
3. สร้างทมีงานที่มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ มีคุณภาพและสมรรถนะสูง 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงานเพื่อ
ขับเคล่ือนสู่โรงเรียนคุณภาพเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ผ่านการประสานงาน
ในทีมงานอย่างเป็นระบบทุกขั้นตอน  
5. ในแต่ละภารกิจย่อยที่ได้รับมอบหมาย    
มีการตั้งคณะกรรมการที่มีความชํานาญ 
ความถนัดในแต่ละภารกิจให้ทุกคน  

1. คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงาน แต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
2. ประกาศโรงเรียน  
3. รายงานอบรม 
4. รายงานโครงการ 
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ขั้นตอนที่ 4 ขอ้เสนอแนะ/ปรับปรุง (Feedback)  
 ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสุดท้ายของ P-BEST MODEL ที่จะรับรู้ถึงปัญหาทั้งหมดจากข้อเสนอแนะ 

ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่จะสะท้อนกลับให้เห็นทั้งจุดด้อยหรือจุดอ่อน และจุดเด่นของแผนงาน ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การประสานงาน และกระบวนการดําเนินงานโดยได้ใช้หลักการวิจัยมาบูรณาการในการศึกษาหา
แนวทางแก้ปัญหาเพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป    

  
ผลดีของนวัตกรรมมีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีดังนี้  
1. ผู้บริหาร มีภาวะผู้นํา มีคุณธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง           

มีแนวคิดที่สร้างสรรค์ในการนํารูปแบบ  P-BEST MODEL มาใช้ในการบริหารโรงเรียน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการทำงานแบบมีสว่นร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมกันพัฒนาจึงทำให้

ภาระงานที่ปฏิบัติได้สำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ มีความคล่องตัวสูง

ในการดำเนินงาน  
 4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาอิสลามได้เต็มตามศักยภาพและ 

เหมาะสมตามวัย  
5. นักเรียนมีพัฒนาการที่ครบทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามวัยและเต็มศักยภาพเป็นที่พอใจและภูมิใจของ 

ผูป้กครองและครูผู้สอน  
6. สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ 

สภาพสังคมปัจจุบัน  
7. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนและประชาชน สามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่เพื่อ 

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนใหม้ีวิถีชีวิตในความเป็นมุสลิม ที่ปฏิบัติศาสนกิจได้ถูกต้องเหมาะสมตามวัย  
8. ชุมชน ประกอบด้วยผู้ปกครอง ผู้นําชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา -ครู และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง

ให้การยอมรับ มีความศรัทธาและใหก้ารสนับสนุนกิจการของโรงเรียนในทุก ๆ ด้าน  
9. โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีบรรยากาศที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย และ

เป็นโรงเรียนปลอดยาเสพติด พัฒนาห้องประกอบใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ และลานกีฬาของชุมชน  
10. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหาร ระบบประกันคุณภาพภายใน สร้างและพัฒนานวัตกรรมการ 

บริหารจัดการสู่การเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพโดยใช้  P-BEST MODEL มีผลงานเป็นที่พึงพอใจของชุมชน 
6.  รางวัลทีส่ถานศึกษาได้รับ  

6.1  ปีการศึกษาปัจจุบัน 
ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

- -  เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

- - 

6.2  ปีการศึกษาที่ผ่านมา (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

ชื่อรางวัล 
ปี พ.ศ..... 

ที่ได้รับรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหต ุ

 1. รางวัลโรงเรียนภูมิทศัน์ดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ 2562 

2562 สำนักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดยะลา 
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7. ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ (ปรับตามนโยบายแต่ละปี) 
 

ประเด็นตัวชี้วัด มี ไม่มี 
1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสอื เนตรนาร ียุวกาชาด ✓  
2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานที่เชือ่มโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ ✓  
3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active Learning ✓  
4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทกัษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) ✓  
5. การพัฒนาครูให้มีความชำนาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์(Coding) ✓  
6. การจัดการเรียนรู้ด้วย STEM Education 

6.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM  Education 
6.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมจากการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM Education 

✓  

7. การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการสื่อสารและเพิ่มทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ ✓  
8. การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) ✓  
9. การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ภาษาอืน่ ✓  
10. การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้หรือสร้างอาชีพ ✓  

 
8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา 
 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รอบที่ 2  (พ.ศ. 2549 – 2553) - - 
รอบที่ 3  (พ.ศ. 2554 – 2558) - - 
รอบที่ 4  (พ.ศ. 2559 – 2563) - - 
 
9.  หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
  สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 สมาคมสภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
 สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 
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ส่วนที่ 3  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 ระดับปฐมวัย 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวน 
เด็กทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนเด็ก
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

1 มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง         
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนองได ้

   
92 

 
141 

 
138 

 
97.87 

 

 
ยอดเยี่ยม 

 1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

✓    135 95.74  

 1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสาน
สัมพันธไ์ด้ด ี

 
✓ 

    
140 

 
99.29 

 

 1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

✓    140 99.29  

 1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ 
ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวงัภัยจาก
บุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย 

 
 
✓ 

    
 

135 

 
 

95.74 

 

2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

  
90 141 139 98.58 ยอดเยี่ยม 

 2.1 ร้อยละของเด็กร่างเริงแจ่มใส          
แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม 

✓    141 100  

 2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ  
อดทนในการรอคอย 

✓    139 98.58  

 2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อ่ืน 

✓    140 99.29  

 2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยม      
ที่ดี 

✓    140 99.29  

 2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด 
กล้าแสดงออก 

✓    135 95.74  

 2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน ✓    138 97.87  
 2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รูห้น้าที่

รับผิดชอบ อดทนอดกลัน้ 
✓    139 98.58  

 2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามทีส่ถานศึกษากำหนด 

✓    140 99.29  

 2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี 
และการเคลื่อนไหว 

✓    141 100  

3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

   

90 
 

141 
 

139 98.58 ยอดเยี่ยม 

 3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง 
ในการปฏบัิติกิจวัตรประจำวัน มีวินัย 

✓    140 99.29  



55 
 

 

 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวน 
เด็กทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนเด็ก
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

ในตนเอง 
 3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง ✓    136 96.45  
 3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
✓    141 100  

 3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมี
สัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

✓    140 99.29  

 3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคดิ 
พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม เป็นต้น 

✓    138 97.87  

 3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจาก 
การใช้ความรุนแรง 

✓    141 100  

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ 
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรูไ้ด้ 

   
80 

 
141 

 
130 

 
92.20 

 
ยอดเยี่ยม 

 4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและ 
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 

✓    131 92.91  

 4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคำถามในสิ่งที่ 
ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหา
คำตอบ 

✓    130 92.20  

 4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่อง 
ที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 

✓    125 88.65  

 4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิด
รวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจในเรื่อง 
ง่าย ๆ ได ้

✓    125 88.65  

 4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การ
เคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ 

✓    141 100  

 4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่น
ขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

✓    130 92.20  

5 เพิ่มเติมประเด็นพิจารณาได้   - - - - - 
 5.1 ……. - -   - -  
              สรุปผลการประเมิน    =        ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                                               จำนวนประเด็นพิจารณา  

96.81 ยอดเยี่ยม 

 หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีคำนวณ 

*** ผลการประเมิน (ร้อยละ)    =      100 x จำนวนเด็กผา่นเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  
                                                                    จำนวนเด็กทั้งหมด  
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 แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได ้
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กำลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100   =   ยอดเย่ียม 
    

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1   
1.1. โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกาย เสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้งให้กับนักเรียน 

และจัดกิจกรรมออกกําลังตอนเช้าทุกวันให้แก่นักเรียน นักเรียนสามารถเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว และ
สามารถทรงตัวได้โดยมีกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม อีกทั้งยังมีการจัดอาหารเสริม(นม) ให้แก่นักเรียน
ทุกคนโดยมีแบบบันทึกการดื่มนม และโครงการอาหารกลางวันทำใหเ้ด็กประทานอาหารที่มีประโยชน์ได้หลายชนิด
และดื่มน้ำสะอาด ฝึกให้เด็กล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังจากใช้ห้องสุขา และนักเรียนได้นอนพักผ่อน   
มีการแปรงฟันทุกครั้งหลังรับประทานอาหารเที่ยง ส่งผลใหเ้ด็กร้อยละ 97.87 มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้  

1.2. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ร่วมแสดงความสามารถต่าง ๆ ผ่านโครงการวันสำคัญ เช่น
กิจกรรมวันแม่ มีการจัดกิจกรรมระบายสีรูปภาพเกี่ยวกับแม่ และมีการจัดนิทรรศการผลงานของนักเรียน มีการ
แสดงกิจกรรมบนเวทีเพื่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ มีความกล้าแสดงออก แสดงความรู้สึกได้อย่าง
เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย และยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและ
ผู้อื่น นักเรียนโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้เรียนรู้การปฏิบัติตนในเทศกาลวันฮารีรายอและ
สามารถปฏิบัติศาสนกิจได้อยา่งเหมาะสมถูกต้อง และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา อบรมหน้เสาธงกิจกรรมท่องดุอาอฺ
ก่อนเข้าเรียนส่งผลให้ เด็กร้อยละ 98.58 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
กล้าพูด กล้า แสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
ตามที่สถานศึกษากำหนด  

1.3. โรงเรียนได้จัดให้นักเรียนรับประทานอาหารด้วยตนเอง จัดเก็บที่นอนได้ เพื่อเป็นการฝึกช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน นอกจากนี้การฝึกเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมโดยได้จัดโครงการ กิจกรรมวัน
สำคัญ ครูปลูกฝังความเป็นไทย ยืนตรงและร่วมร้องเพลงชาติ ให้สลามทุกเช้ากับครูและเพื่อน หลังเข้าแถว      
และหลังเข้าแถวก่อนกลับบ้าน ตลอดจนแต่งกายชุดท้องถิ่นทุกวันศุกร์ ส่งผลให้เด็กร้อยละ 98.58 มีพัฒนาการ
ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   

1.4. นักเรียนมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว สามารถสื่อสารทางภาษาเหมาะสมกับวัย โดยมีการจัด 
กิจกรรมเรยีนรู้แบบโครงงานทำให้มีทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ ได้ สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งคําถามในสิ่งที่
ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคําตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มี
ความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่าย ๆ ได้จากโครงการอ่านออกเขียน
ได้ โดยมีกิจกรรมกิจกรรมนิทานคนเก่ง กิจกรรมเพลงสองภาษา ส่งผลให้เด็กร้อยละ 92.20 มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
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     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถ่ิน 

  5 ยอดเยี่ยม 

 1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

✓    

 1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด
วิชาการ 

✓    

 1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และ
การลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

✓    

 1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและ
ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน 

✓    

 1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเน่ือง 

✓    

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   5 ยอดเยี่ยม 
 2.1 จัดครูครบชั้นเรียน  ✓    
 2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์ ✓    
 2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย ✓    
 2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย ✓    
 2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย 

 
✓    

3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   5 ยอดเยี่ยม 
 3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ

วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
✓    

 3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก  

✓    

 3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัด
กิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล 

✓    

 3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว ✓    
 3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
✓    

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

  5 ยอดเยี่ยม 

 4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย ✓    
 4.2 จดัสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย ✓    
 4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบ

ร่วมมือร่วมใจ 
✓    

 4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัย
และเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อ
สำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้ 

✓    

 4.5 จัดห้องประกอบที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ✓    

5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนบัสนุนการจัดประสบการณ์ 

  
5 ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

 5.1 อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ 

✓    

 5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการ
จัดประสบการณ์ 

✓    

 5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ ✓    

 5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนา 

✓    

 5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อ
การจัดประสบการณ์ 

✓    

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

  
5 ยอดเยี่ยม 

 6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

✓    

 6.2 จดัทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
กำหนดและดำเนินการตามแผน 

✓    

 6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ✓    
 6.4  มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล          

การประเมินตนเองประจำปี และรายงานผลการประเมินตนเอง          
ให้หน่วยงานต้นสังกัด 

✓  
  

 6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
 

✓  
  

7 เพิ่มเติมประเด็นพิจารณาได้   - - 
 7.1-7.5 - -   
  สรุปผลการประเมิน       =       ผลรวมคา่เป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา 
                                                 จำนวนประเด็นพิจารณา 

5 ยอดเยี่ยม  

  หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
***  ค่าเป้าหมาย =   จำนวนข้อการปฏิบัติในแต่ละประเด็นพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

           แปลผลการประเมินคณุภาพทีไ่ด้ 
ปฏิบัติ 1 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา 

ปฏิบัติ 2 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

ปฏิบัติ 3 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดี 
ปฏิบัติ 4 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ปฏิบัติ 5 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

           ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
1.00 – 1.49 ระดับคุณภาพ     กำลังพัฒนา 

1.50 –2.49 ระดับคุณภาพ     ปานกลาง 

2.50 – 3.49 ระดับคุณภาพ      ด ี
3.50 – 4.49 ระดับคุณภาพ      ดีเลิศ 
4.50 – 5.00 ระดับคุณภาพ      ยอดเยี่ยม  
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2   
2.1 ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา  

มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุน่และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการ
เตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผา่นการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว 
ชุมชนและทอ้งถิ่น    

2.2 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้มีการจัดครู       
ที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจําการที่จบการศึกษาปฐมวัย และครูที่ไม่ได้จบด้าน
ปฐมวัยโดยตรง และมีพี่เลี้ยงที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา 
ยะลา ได้ส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง จากกิจกรรมโรงเรียนจัดหาพี่เลี้ยงเด็ก
ปฐมวัย ส่งผลให้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีครูเพียงพอต่อชั้นเรียนในระดับหนึ่ง  

2.3 ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา 
ยะลา ได้มีการพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมี 
ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์
และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต 
และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากรและกิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ     
ส่งผลให้ครูโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียง โรงเรียนพีระยานาวินคลองหิน
วิทยา ยะลา มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผูเ้รียน ส่งเสริม 
ให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จาก 
ธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ใน
การสืบเสาะหาความรู้ จากโครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมห้องเรียนสวยด้วยมือเรา จัดสภาพแวดล้อมภายใน
โดยมีมุมประสบการณ์หลากหลาย เช่น มุมบล็อก ของเล่น หนังสือนิทาน และหมั่นดูแลเรื่องความปลอดภัย มีการ
ปรับภูมิทัศน์ ส่งผลให้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีการจัดสภาพแวดล้อม และสื่อเพื่อการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย    

2.5. โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง นวัตกรรม
สื่อสร้างสรรค์ระดับปฐมวัย  กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน  ส่งผลให้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา 
ยะลา มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสือ่การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์   

2.6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  ได้มีการ
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผล
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  
มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง จากโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

2.7. โรงเรียนได้ร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดทำแผนพัฒนาฯ แผนประจำปี และเป็น 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ มีการจัดประชุมผู้ปกครองก่อนเปดิภาคเรียน 
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     มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนครู
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี

พัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

   

90 
 

4 
 

4 100.00 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล ✓    4 100.00  
 1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัด

ประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
✓ 

   4 

100.00  

 1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบ
ทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดย ไม่มุ่งเน้น
การพัฒนาด้านใดด้านหน่ึงเพียงด้านเดียว 

 
 
✓ 

   4 
100.00  

2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

  90 
 

4 4 
100.00 ยอดเยี่ยม 

 2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม 

✓    4 100.00  

 2.2  ใหเ้ด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่าง
อิสระ ตามความต้องการความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ
เด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

✓    4 

100.00  

 2.3  เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

✓    4 100.00  

3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

  80 4 4 
100.00 ยอดเยี่ยม 

 3.1  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเท
สะดวก 

 
✓ 

   4 
100.00  

 3.2  จัดให้มีพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก พ้ืนท่ีสำหรับ
มุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม 

✓    4 100.00  

 3.3  จัดใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อม
ในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้  
เป็นต้น 

✓    4 
100.00  

 3.4  ใช้สือ่และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สำหรบัการเรียนรู้ 
กลุ่มย่อย สื่อของเล่นท่ีกระตุ้นให้คิดและหา
คำตอบ เป็นต้น 

 
 
✓ 

   4 

100.00  

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนำผลการประเมนิพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

   
 

90 

 
 

4 

 
 

4 100.00 ยอดเยี่ยม 

 4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ     4 100.00  
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ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนครู
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 
กิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย  

✓ 

 4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 

✓    4 100.00  

 4.3 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพ
เดก็อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

✓    4 100.00  

 4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรยีนรู้โดย
ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

 
✓ 

   4 
100.00  

5 เพิม่เติมประเด็นพิจารณาได้   - - - - - 
 5.1 ……… - -      

สรุปผลการประเมิน    =       ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                           จำนวนประเด็นพิจารณา 

100.00 ยอดเยี่ยม 

 หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีคำนวณ 

*** ผลการประเมิน (ร้อยละ)    =      100 x จำนวนครูผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  
                                          จำนวนครูทั้งหมด 

  แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได ้
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กำลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100   =   ยอดเย่ียม  

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3   
โรงเรียนมีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดยจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านใหเ้หมาะสมกับวัย  
3.1. ด้านรา่งกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้

ร่างกายทุกส่วนทั้งกลา้มเนือ้มัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2. ดา้นอารมณ์ จติใจ เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์ ความรู้สกึได้อยา่งเหมาะสม รูจ้ักยับย้ังชั่งใจ รู้จัก

การรอคอย กล้าแสดงออก ชว่ยเหลือแบง่ปันมีความรับผิดชอบ  
3.3. ดา้นสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได ้มีวินยัในตนเอง เล่นร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

มีสัมมาคารวะตอ่ผูใ้หญ่  
3.4. ด้านสติปญัญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐาน แสวงหา

ความรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามวัย จากกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม กิจกรรมดีไซน์การสอน กิจกรรมเวทีคนเกง่ สง่ผลให้
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ 
ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อ
ก่อให้เกดิความมีน้ำใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อยา่งมีความสุข 
จากโครงการทัศนศึกษาสู่โลกกว้าง  โดยมีกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และฟาร์ม
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เลี้ยงสัตว์  ส่งผลให้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้มีการจัดประสบการณ์ที่สร้างโอกาสให้เด็กได้
ประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจใหแ้ก่
ผูเ้รียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อต่อกันและกัน ซึ่งเป็น
แรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียน 
นอกจากนี้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีห้องเรยีนที่มีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุม
ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์
การเรียนการสอน จากโครงการโครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมห้องเรียนสะอาดด้วยมือเรา ส่งผลให้โรงเรียน   
พีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม ่

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        

1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

  
73 27 21 75.93 ดีเลิศ 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านใน
แต่ละระดับชัน้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

✓ 

    
20 

 
74.07 

 

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียน
ในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑท์ี่สถานศึกษา
กำหนด 

✓ 

   
20 74.07 

 

 1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการส่ือสาร
ในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑท์ี่สถานศึกษา
กำหนด 

✓ 

   
22 85.19 

 

 1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิด
คำนวณในแต่ละดับชั้นตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

✓ 

   
19 70.37 

 

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

  73 27 20 72.84 ดี 

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ 

✓    20 74.07  

 2.2 รอ้ยละของผู้เรียนมีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

✓    19 70.37  

 2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล ✓    20 

 
74.07 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม ่

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   73 27 20 74.07 ดี 
 3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ

รวบรวมความรู้ได้ทั้งตวัเองและการทำงาน
เป็นทีม 

✓    20 74.07  

 3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด 
โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

✓  

  

20 74.07 

 

4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

  73 27 23 83.33 ดีเลิศ 

 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ✓    23 85.19  

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคณุธรรม 

✓    22 81.48  

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

  73 27 22 82.72 ดีเลิศ 

 5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ✓    24 88.89  

 5.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม ✓    23 85.19  

 5.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการ
ทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ ✓    20 74.07  

6 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

  73 27 25 92.59 ยอดเยี่ยม 

 6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ  ✓    25 92.59  

 6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดีในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ ✓    25 92.59  

7 โรงเรียนเพิ่มเติมได้        
 7.1...        
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน        

1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

  
73 27 24 87.04 ดีเลิศ 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   ✓    24 88.89  

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่
สถานศกึษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

✓    23 85.19  

2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   73 27 27 100 ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม ่

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย  ✓    27 100  

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย ✓    27 100  

3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

  73 27 25 92.59 ยอดเยี่ยม 

 3.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย  เชื้อ
ชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณ ี

✓    25 92.59  

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   73 27 26 96.30 ยอดเยี่ยม 
 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  

✓    26 96.30  

4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น ✓    26 96.30  

5 โรงเรียนเพิ่มเติมได้        
 5.1...        
                สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 

                                                 จำนวนประเด็นพิจารณา 

85.74 ดีเลิศ 

หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 
 วิธีคำนวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จำนวนผู้เรียนผา่นเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
                                                                      จำนวนผู้เรียนทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได ้
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กำลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    

 ร้อยละ 90.00 – 100   =   ยอดเย่ียม 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1   

โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีการวางแผนตามที่ได้ปรากฏในแผนปฏิบัติงานประจำปี
การศึกษา 2563 มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ โดยจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็มที่  โดยจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาทางด้านร่างกาย การออกกำลังกาย และเล่นอย่างปลอดภัย นักเรียนจะมีพัฒนาการที่เติบโต
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สมวัย มีอารมณ์ที่เบิกบานแจ่มใส ส่งผลให้พัฒนาอย่างเต็มที่   และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ทั้งรูปแบบการ
ระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด และเน้นเรื่องการอ่านออก
ของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญที่สุดโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ภาษาไทยได้ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับชั้น  การคิดวิเคราะห์ ได้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน  และพัฒนา
ผู้เรียนให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในภาพรวมจากการเรียน
การสอน การส่งเสริมและการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

 
     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ(ข้อ)  
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม ่
ปฏิบัติ 

1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

  5 ยอดเย่ียม 

 1.1 กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

✓ 
   

 1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง           
กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

✓ 
   

 1.3 กำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ ทันต่อ             
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

✓    

 1.4 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบ        
จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

✓    

 1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน 

✓    

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   5 ยอดเย่ียม 
 2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ  
✓    

 2.2  มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

✓    

 2.3  มีการบริหารอัตรากำลัง ทรพัยากรทางการศึกษาจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน 

✓    

 2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา ✓    
 2.5 สถานศึกษาใหบุ้คลากรและผู้ทีเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา 

✓ 
   

3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  5 ยอดเย่ียม 

 3.1 บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

✓    

 3.2 บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนา ✓    
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ(ข้อ)  
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม ่
ปฏิบัติ 

หลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถ่ิน 

 3.3 บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  

✓    

 3.4 กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียน
การสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

✓    

 3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม ✓    

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   5 ยอดเย่ียม 
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
✓    

 4.2  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ✓    
 4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนา

งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
✓    

 4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู 
บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

✓    

 4.5 ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างนวัตกรรมหรือวธิีการที่เป็น
แบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

✓    

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  
5 ยอดเย่ียม 

 5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 

✓    

 5.2  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 

✓    

 5.3  จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

✓    

 5.4  จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

✓    

 5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อม
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

✓    

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน          
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  
5 ยอดเย่ียม 

 6.1 ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยสีารสนเทศ                  
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

✓    

 6.2 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

✓    

 6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

✓    

 6.4 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการ
จัดการและการจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

✓ 
   

 6.5 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการ

✓    
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ(ข้อ)  
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม ่
ปฏิบัติ 

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

7 โรงเรียนเพิ่มเติมได้     
 7.1-7.5     
   สรุปผลการประเมิน       =      ผลรวมผลสำเร็จทุกประเด็นพจิารณา 
                                                 จำนวนประเด็นพิจารณา 

5 ยอดเยี่ยม 

 
  หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 

***  ผลสำเร็จ =   จำนวนข้อที่ปฏิบัติในแตล่ะประเด็นพิจารณา 
 
 
 
 

 

 

 

กระบวนการพัฒนาท่ีส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2   

โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ             
ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  มีผู้บริหารโรงเรียนที่มีความเป็นผู้นำ มีการวางแผนและดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน มีความคิดริเริ่มมีวิธีการใหม่ๆ  มาพัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่ โดยได้
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา  ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จาก
บุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์  กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี  ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหา
ทรัพยากร  จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรโดยให้ครูไปอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง ให้มีความรู้เข้าใจ มีความสามารถและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพครูและบุคลากร
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ   และได้มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียน สถานศึกษามีการ
ติดตาม  กำกับ ประเมินและนำผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามภารกิจอย่างเต็ม
ความสามารถ 

           แปลผลการประเมินคุณภาพทีไ่ด ้
ปฏิบัติ 1 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา 

ปฏิบัติ 2 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

ปฏิบัติ 3 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดี 
ปฏิบัติ 4 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ปฏิบัติ 5 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

           ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
1.00 – 1.49 ระดับคุณภาพ     กำลังพัฒนา 

1.50 –2.49 ระดับคุณภาพ     ปานกลาง 

2.50 – 3.49 ระดับคุณภาพ      ดี 
3.50 – 4.49 ระดับคุณภาพ      ดีเลิศ 
4.50 – 5.00 ระดับคุณภาพ      ยอดเยี่ยม  
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     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวนครู (คน) *** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

 
ไม ่

ปฏิบัติ บรรจุ 
ผ่านเกณฑ์ที่

กำหนด 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้

  

73 1 1 100 ยอดเยี่ยม 

 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผา่น
กระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง 

✓ 

 

  1 100  

 1.2  มีแผนการจัดการเรียนรูท้ี่สามารถ
นำไปจัดกจิกรรมได้จริง 

✓ 
 

  1 100  

 1.3  มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ
สำหรับผู้ที่มีความจำเป็น และต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ  

✓ 
 

  1 100  

 1.4  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดง
ความคิดเห็น สรปุองค์ความรู้ และนำเสนอ
ผลงาน 

✓ 
 

  1 100  

 1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

✓ 
 

  1 100  

2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  
73 1 1 100 ยอดเยี่ยม 

 1.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู ้

✓ 
 

  1 100  

 1.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปญัญาท้องถิ่น
ในการจัดการเรียนรู ้

✓ 
 

  1 100  

 1.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

✓ 
 

  1 100  

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
73  1 100 ยอดเยี่ยม 

 3.1 ผู้สอนมีการบริหารจดัการช้ันเรียน 
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  

✓ 
 

  1 100  

 3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน 
ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
 

✓ 

 

  1 100  

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  
73 1 1 100 ยอดเยี่ยม 

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ✓    1 100  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวนครู (คน) *** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

 
ไม ่

ปฏิบัติ บรรจุ 
ผ่านเกณฑ์ที่

กำหนด 

 4.2 มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ 

✓ 
 

  1 100  

 4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล ✓    1 100  

 4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ใน
การพัฒนาการเรียนรู้ ✓    1 100  

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

 
 

73 1 1 100 ยอดเยี่ยม 

 5.1 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ ✓    1 100  

 5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง ✓    1 100  

6 โรงเรียนเพิ่มเติมได้        
 6.1…..        
                     สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 

                                                จำนวนประเด็นพิจารณา 

100 ยอดเยี่ยม 

 หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีคำนวณ 

*** ผลการประเมิน(รอ้ยละ)     =      100 x จำนวนครูผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  
                                                                             จำนวนครูทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได ้
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กำลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100   =   ยอดเย่ียม  

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3   

โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา  ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด  ได้ปฏิบัติจริง  ด้วยวิธีการ และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  มีการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามความเหมาะสมกับระดับชั้นเรียน  มีการบูรณาการภาระงาน 
ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบูรณาการ เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้อิสลามศึกษา สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วย
การเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูใช้สื่อการ
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เรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการ
สอนที่ใช้  ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง และได้รับการตรวจให้คำแนะนำโดยผู้บริหาร
สถานศึกษา  เพื่อพัฒนาให้ครูการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
การดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีทักษะในการเรียนรู้ที่หลากหลาย รู้จักคิดอย่างมี
เหตุผลและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นโดยสื่อสารทางกิจกรรรมใบงาน มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่นและ
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย 
 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 
1 

คุณภาพของเด็ก  ยอดเยี่ยม 
1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ้ 97.87 5 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 98.58 5 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 98.58 5 
4. มีพัฒนาการดา้นสตปิัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

92.20 5 

5. โรงเรียนเพิ่มเติมได้... -  
มาตรฐานที่ 

2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทขอท้องถิ่น 5 5 
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 5 5 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5 5 
4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

5 5 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

5 5 

6. มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 5 
7. โรงเรียนเพิ่มเติมได้... -  

มาตรฐานที่ 
3 

การจัดประสบการณ์ที่เนน้เด็กเป็นสำคัญ  ยอดเยี่ยม 
1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 100.00 5 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสขุ 100.00 5 
3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 100.00 5 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

100.00 5 

5. โรงเรียนเพิ่มเติมได้... -  
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับปฐมวัย 
  

 
ยอดเยี่ยม 
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การคิดระดับคุณภาพของสรุปผลการประเมิน 
1. การแปลผลระดับคุณภาพของประเด็นพิจารณาและมาตรฐานการศึกษา 

ระดับคุณภาพ  คะแนน 
  ยอดเย่ียม  =   5 
  ดีเลิศ   =   4 
  ด ี  =   3 
  ปานกลาง  =   2 
  กำลังพัฒนา  =   1 
 

2. หาระดับคุณภาพของแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 
2.1 หาคะแนนเฉลี่ยของแต่ละมาตรฐานโดยใช้สูตร 
คะแนนเฉลี่ยแต่ละมาตรฐาน = ผลรวมคะแนนทุกประเด็นพิจารณาของแต่ละมาตรฐาน 

               จำนวนประเด็นการพิจารณา 
2.2 แปลผลคะแนนเฉลี่ยแต่ละมาตรฐานเป็นระดับคุณภาพ  

 

  เช่น คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที่ 1       = 4+5+4+4  =   17      = 4.4    = ดเีลิศ 
            4                 4 

หมายเหตุ: ทศนิยมต่ำกวา่ .5 ปัดลง ตั้งแต ่.5 ปัดขึ้น 
 

3. หาระดับคุณภาพของสรุปผลการประเมิน ดังนี้ 
3.1 หาคะแนนเฉลี่ยของสรุปผลการประเมินโดยใช้สตูร 
คะแนนเฉลี่ยของสรุปผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของแต่ละมาตรฐาน 
                 จำนวนมาตรฐาน 
3.2 แปลผลคะแนนเฉลี่ยสรุปผลการประเมินเป็นระดับคุณภาพ  
เช่น คะแนนเฉลี่ยของสรุปผลการประเมิน    = 4.4+4.33+4.25   =   12.98      = 4.33    = ดีเลิศ 

              3            3 
หมายเหตุ: ทศนิยมต่ำกวา่ .5 ปัดลง ตั้งแต ่.5 ปัดขึ้น 
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       ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่

 1 
คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 4 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

3 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 3 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สาร 4 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 4 
6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 5 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 4 
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 
4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 5 

มาตรฐานที่ 
 2 

กระบวนการบริหารและการจดัการ ยอดเยี่ยม 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพนัธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 
2. มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 5 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 5 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 5 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการบรหิารจดัการและการจัดการเรียนรู้ 5 
7. โรงเรยีนเพ่ิมเติมได้...  

มาตรฐานที่ 
 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 5 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 5 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ 5 
6. โรงเรียนเพ่ิมเติมได้...  

มาตรฐานที่….   
มาตรฐานที่….   

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม 
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3. จุดเด่น 
    ระดับปฐมวัย 
คุณภาพของเด็ก 
1. เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัยเจริญเติบโตสมวัย        
มีร่างกายแข็งแรงสมส่วน ยิ้มแย้มแจ่มใส อารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2. มีสติปัญญาเรียนรู้ไดต้ามกิจกรรมประจำวันอย่างดี รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย และทำกิจกรรมรว่มกับ 
ผู้อื่นอย่างมีความสุข 
3. ส่งเสริมพัฒนาให้เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีน้ำใจเอื้อเฟื้ออเผื่อแผ่กับบุคคลอื่น ด้านเด็กมมีารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย เช่น การกล่าวสลาม การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกบัผู้ใหญ่ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. การจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกให้บริการด้านสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์
2. ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชพี 
3. สามารถบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรักษามาตรฐาน โดยสถานศึกษามีแผนการ 
ดำเนินงานประจำปีตามมาตรการที่นำมาปรับปรุงและพัฒนา โดยนำผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนา     
มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบครบ วงจรคุณภาพ (PDCA) บรรลุเป้าหมายตามแผนการดำเนินงาน 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติ และให้ 
เด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และสติปญัญาสมวัย 
2. ครูมีมนษุย์สัมพันธ์ที่ดกีับบุคคลรอบข้าง ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา และใจ 
3. เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุลเด็กเรียนรูจ้ากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม มีบรรยากาศสภาพห้องเรียนเอื้อตอ่
การเรียนรู ้มีการประเมินผลเด็กด้วยวธิีการหลากหลาย 

 
    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คุณภาพของผู้เรียน 
1. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจติด ีมีทักษะในการทำงาน รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ มีเจต
คติที่ด ีเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2. นักเรียนเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม เพื่อนำไปใชใ้นการปฏิบัติหน้าที่ให้อยูร่่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. การจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกให้บริการด้านสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์
2. ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชพี 
3. สามารถบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรกัษามาตรฐาน โดยสถานศึกษามีแผนการ 
ดำเนินงานประจำปตีามมาตรการที่นำมาปรับปรงุและพัฒนา โดยนำผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนา     
มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบครบ วงจรคุณภาพ (PDCA) บรรลุเป้าหมายตามแผนการดำเนินงาน 
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กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ครูมีความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาต ิและให้ 
เด็กมีพัฒนาการดา้นรา่งกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ดา้นสังคม และสติปญัญาสมวัย 
2. ครูมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดกีับบุคคลรอบข้าง ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา และใจ 
3. เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุลเด็กเรียนรูจ้ากการเลน่และปฏิบัติกิจกรรม มีบรรยากาศสภาพห้องเรียนเอื้อตอ่
การเรียนรู ้มีการประเมินผลเด็กด้วยวธิีการหลากหลาย 

4.  จุดควรพัฒนา 
  ระดับปฐมวัย 
คุณภาพของเด็ก 
1. ด้านความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่าน และเสริมทักษะในการอ่านหนังสืออย่างถูกต้อง 
เหมาะสม โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน จัดมุมหนังสือให้มีความน่าสนใจ หรือครูเป็นผู้นําเสนอหนังสือ
ใหม่ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
2. การพัฒนาปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เชน่ การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ำ     
ห้องส้วม และการเลือกรบัประทานอาหารที่มีประโยชน์ให้เป็นนิสัย 
3. การใชว้าจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. จัดครูให้เพียงพอต่อชัน้เรียน  
2. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ ์
3. กำหนดแผนการพัฒนาครูอยา่งชัดเจน 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมแบบบูรณาการที่เด็กได้เล่น และลงมือกระทำเพื่อพัฒนาความคดิรวบ 
ยอด และทักษะเกี่ยวกับคำนวณ การทดลอง การสำรวจ การสังเกตเป็นรายกลุ่มเล็กและใหญ่ อย่างหลากหลาย 
นํามาถา่ยทอดให้ผูอ้ืน่เข้าใจได ้
2. สถานศึกษาควรจัดอปุกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คุณภาพของผู้เรียน 
1. นักเรยีนควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิด สังเคราะห์ มีวจิารณญาณ มี
ความคดิสร้างสรรค์ คดิไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน ์
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. จัดครูให้เพียงพอต่อชัน้เรียน  
2. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน 
3. กำหนดแผนการพัฒนาครูอยา่งชัดเจน 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมแบบบูรณาการที่เด็กได้เล่น และลงมือกระทำเพื่อพัฒนาความคดิรวบ 
ยอด และทักษะเกี่ยวกับคำนวณ การทดลอง การสำรวจ การสังเกตเป็นรายกลุ่มเล็กและใหญ่ อย่างหลากหลาย 
นํามาถา่ยทอดให้ผูอ้ื่นเข้าใจได ้
2. สถานศึกษาควรจัดอปุกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
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5.  แนวทางการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพของเด็ก  

     1. พัฒนาระบบการเรียนการสอนดา้นภาษาที่หลากหลาย ใหส้อดคล้องกับสภาพความ
เปลีย่นแปลงของสังคม  
   มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
     1. จัดหาทุนการศึกษาสำหรับเด็กกําพร้า เด็กยากจน และเด็กด้อยโอกาศ  
     2. งบประมาณปรับปรุงหอ้งสมุด และห้องคอมพวิเตอร์    

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ                    
1. บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลย ี 

 

6. ความต้องการช่วยเหลือ  
1. โรงเรียนตอ้งการการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจดัการเรียนการสอนทั้งระดับ

ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

7. ความโดดเด่นของสถานศึกษา(ถ้ามี) 
 ความโดดเด่น หมายถึง การดำเนินงานของสถานศึกษาที่ส่งเสริมสถานศึกษาเป็นต้นแบบในการพัฒนาการจัด
การศึกษาด้านต่าง ๆ เร่งรัดคุณภาพสถานศึกษาสู่การเป็นสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงและพร้อมสำหรับการแข่งขันระดับ
สากลในอนาคต  

การพิจารณาความโดดเด่นให้พิจารณาจากสัดส่วน ร้อยละ เมื่อเทียบกับเด็กทั้งหมดของปริมาณผลงานที่เป็นที่
ยอมรับในวงวิชาการระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง (ท้ังนี้ กรณีที่ได้รับรางวัล
ให้ระบุข้อค้นพบที่แสดงถึงการบรรลุผลลัพธ์ที่ต้องการของสถานศึกษา หน่วยงานที่มอบรางวัล และระบุปีที่ได้รับ
รางวัลโดยต้องไม่เกิน 2 ปี ย้อนหลัง)   

 
กระบวนการพัฒนาความโดดเด่นของสถานศึกษา 

............-ไม่มี-..................................................................................................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ 
นานาชาติ 

(C 3) 
ชาต ิ
(C 2) 

ท้องถิ่น/ภูมิภาค 
(C 1) 

รางวัลโรงเรียนภูมิทัศน์ดเีด่นประจำปีงบประมาณ 2562 
มอบโดยสำนักงานการศกึษาเอกชนจังหวัดยะลา 

- - ✓ 
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                                         ภาคผนวก 
    

1. ประกาศโรงเรียน เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายความสำเรจ็ของ
โรงเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
2. รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR 
4. หลักฐานการเผยแพร ่SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 
5. แผนผังอาคารสถานที ่
6. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
7. โครงสร้างหลักสตูร เวลาเรียนของโรงเรียน   
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ประกาศโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา 
เรือ่ง ใหใ้ช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

.................................................. 
โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป การศึกษา

ในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมาย และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ
ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน การศึกษา 
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
พ.ศ. 2561 จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึ งให้ยกเลิกประกาศ        
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 
(3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนด 
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48 ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถอืว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงาน ต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพีระยานาวินคลองหิน
วิทยา ยะลา ในการประชุมครั้งที่  2/2563  เมื่อวันที่ 15  พฤษภาคม  2563  โรงเรียนพีระยานาวินคลองหิน
วิทยา ยะลา จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นหลักในการ
เทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบการประเมินผล และ
การประกันคุณภาพทางการศึกษา     

                        ประกาศ ณ วันที ่ 16  พฤษภาคม  พ.ศ.2563 
 
 
 
                                                                                  (ดร.มูฮัมมาดอัสม ีอาบูบากา) 
                                                               ประธานคณะกรรรมการบริหาร 

                                                              โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวทิยา ยะลา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
------------------------------------------------------------ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.256๓  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี ้
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการดา้นร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการดา้นอารมณ ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการดา้นสังคม ชว่ยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 จดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมคีวามชำนาญด้านการจัดประสบการณ ์
 2.4 จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อยา่งปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1 จดัประสบการณท์ี่สง่เสริมให้เด็กที่มีพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมดุลเตม็ศักยภาพ 
 3.2 สรา้งโอกาสให้เด็กได้ประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสขุ 
 3.3 จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

                การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๓  มีจำนวน ๓ มาตรฐาน  ได้แก ่
 มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  
ดังนี้ 
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มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคดิเห็น และแกป้ัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
   ๑.๒  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
 ๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
    

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
 ๓.๓  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
 ๓.๕  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา 
 เรื่อง กำหนดเป้าหมายความสำเรจ็ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวยั และระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

.................................................. 
    โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป 
การศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคตประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน 
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่  
6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศ 
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา เรื่องกำหนดเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
9 (3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ
กำหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48       
ให้หน่วยงาน ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงาน ต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษประกอบกับมติคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน       
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ในการประชุม ที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม  2563     
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา จึงประกาศกำหนดเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลใน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้บรรลุ 
ความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี  
 

 ประกาศ ณ วันที ่ 16  พฤษภาคม  พ.ศ.2563 
 
 
                                                                                  (ดร.มูฮัมมาดอัสม ีอาบูบากา) 
                                                               ประธานคณะกรรรมการบริหาร 

                                                              โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2563 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
.................................................................................................. 

 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพดีเลิศ 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ 

92.00 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 90.00 
1.3 มีการพัฒนาการดา้นสังคม  ช่วยแหลอืตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 90.00 
1.4 มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา  สื่อสารได ้ มีทกัษะการคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได ้ 80.00 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
2.1  มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 97.00 
2.2  จัดครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน 97.00 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ ์ 90.00 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู ้อยา่งปลอดภัย และเพียงพอ 97.00 
2.5  ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดั
ประสบการณ ์

80.00 

2.6  มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 90.00 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพดีเลิศ 
3.1  จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดลุเต็มศักยภาพ 90.00 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 90.00 
3.3  จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 80.00 
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

90.00 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับคุณภาพดีเลิศ 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ  00.00 – 49.99 ระดับกำลังพัฒนา 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 ระดับปานกลาง 
ร้อยละ 60.00 – 74.99 ระดับด ี
ร้อยละ 75.00 – 89.99 ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ 90.00 – 100 ระดับยอดเยี่ยม 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

เรื่องกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
…………………………………………………………………………………. 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ด ี
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถใน การอ่าน การเขียน    การสือ่สารและ  การคิดคำนวณ  

73.00 

๒)  มีความสามารถใน การคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

73.00 

๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 73.00 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 73.00 
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 73.00 
๖)  ความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 73.00 
1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

73.00 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 73.00 
3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 73.00 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 73.00 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ด ี
๒.1  การมีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 73.00 
๒.๒  มรีะบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 73.00 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

73.00 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 73.00 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัด การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 73.00 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจดัการเรียน  73.00 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด ี
๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 73.00 
๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 73.00 
๓.๓  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก  73.00 
๓.๔  การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  73.00 
๓.๕  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง การจดัการเรียนรู้ 73.00 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

ด ี
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รายงานการประชุม 

เรื่อง การเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั้งโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา 
ครั้งที่ ๐2 /๒๕๖4 

วันจันทร์ ที่  8  มิถุนายน  ๒๕๖4  เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ณ  ห้องประชุม โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา 

----------------------------------------------------- 
ผูม้าประชุม 

1. นายมูฮัมมาดอัสม ีอาบูบากา ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ  ประธาน 
  2. นางสาวสาอดีะห์ อาบูบากา ผูท้รงคุณวุฒ ิ   รองประธาน 
  3. นายภัทรชัย แวน ิ  ผูท้รงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
  4. นายสะมะแอ แฉะ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
  5. นางสาวณาญกิา มะเม๊าะ ผู้แทนครู   กรรมการ 
  6. นางสาววิลดา สะอ ิ  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
  7. นายมุฮัมมดัซัลมาน อาจอ่อน ผู้อำนวยการโรงเรียน  เลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม     

     -ไม่มี- 
เริ่มประชุม เวลา 09.0๐ น. 
  ประธานกล่าวขอบคุณผู้มาประชุม พร้อมกับกล่าวเปิดการประชุม และให้ดำเนินการประชุมไป
ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
ระเบียบวาระที่ ๑    เรือ่งที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ประธานมีเรื่องแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ ดังนี ้

1.1 เรื่องการรับสมัครนักเรียนใหม่ ปีการศึกษา 2564 ได้ดำเนินการรับสมัครเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว ซึ่งมีนักเรียนมาสมัครระดับชั้นอนุบาล 1 จำนวน 90 คน ซึ่งจะแบ่งออกเป็น 3 ห้องเรียน และระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 55 คน แบ่งออกเป็น 2 ห้องเรียน 

1.2 การเปิดรับสมัครสอบคัดเลือกครูวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 2 อัตรา ครูวิชาภาษาไทย 
จำนวน 1 อัตรา ครูวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 1 อัตราซึ่งได้ทำการสอบคัดเลอืกเรียบร้อยแล้ว ซึ่งผู้ผ่านการคัดเลือก 
คือ 1.นางสาวซากียะห์ สะมาโระ และ 2.นางสาวนันทิยา หะยีลาเตะ 3.นางสาวซูไซดา ลาเตะ และ 4.นายซอ
ฟาน สุหลง 

  
ที่ประชุม เห็นชอบและรับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
รับรองรายงานการประชมุครั้งที่ 1/2564 
 

ระเบียบวาระที่ ๓    เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
-ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

มติที่ประชุม -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ 
 

 5.1 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2563 
5.1.1 การนำเสนอผลการประเมินตนเองระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

 
1) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2) หลักฐานสนบัสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

 2.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้    
เด็กระดับปฐมวัย 141  คน  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จำนวน 135  คน คิดเป็นร้อยละ 95.74 มีน้ำหนัก
ส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 กิจกรรมหนูน้อยรักสุขภาพ เป็นโครงการที่ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยในโรงเรียนส่งผลให้เด็กร้อยละ 97.87 สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

 2.2 คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนพีระยานาวิน
คลองหินวิทยา ยะลา ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากโครงการส่งเสริม
ศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา 
ยะลาร้อยละ 98.58 มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 

2.3 คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัย
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ทุกคนช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง      
รู้จักการประหยัด พอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททาง
วัฒนธรรมมุสลิม เช่น การสลาม การทักทาย จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย     
ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ร้อยละ 98.58 มีพัฒนาการด้านสังคม    
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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2.4 คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ นักเรียน
ระดับปฐมวัยโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ทุกคนสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเขา้ใจ ตั้งคําถาม
ในสิ่งที่ ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคําตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มี 
ความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแก้ ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆ ได้ จากโครงการส่งเสริม 
ศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย โครงการทัศนศึกษาสู่โลกกว้าง โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย  
กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อยส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา             
ร้อยละ 92.20 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีหลักสูตร
ปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียม
ความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  
ชุมชน  และท้องถิ่น จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กิจกรรมหลักสูตร 
บูรณาการอิสลามสู่การเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ที่เหมาะสมตามพื้นที่ของชุมชนและตามบริบทของโรงเรียนเป็นที่ยอบรับของผู้ปกครอง 

2.5 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้มีการจัด
ครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจําการที่จบการศึกษาปฐมวัย และมีครูพี่เลี้ยงที่มี
ประสบการณ์ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลาได้ส่ง
บุคคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง จากกิจกรรมโรงเรียนจัดหาพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย ส่งผล
ให้โรงเรียนพรีะยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีครูเพียงพอต่อชั้นเรียนในทุกระดับชั้น    

2.6 ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โรงเรียนพีระยานาวินคลองหิน
วิทยา ยะลา ได้มีการพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่องโดยการส่งครูอบรม ศึกษาดูงาน         
ซึ่งส่งผลให้ครูปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย      
มีทักษะ ในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการ
จัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับเด็กและผูป้กครองจากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรม 
PLC กิจกรรมการประชุมสัมมนา และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูโรงเรียนพีระยานาวินคลองหิน
วิทยา ยะลา มีความชํานาญด้านการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย    

2.7 การจัดสภาพแวดล้อมและสือ่เพื่อการเรียนรู้อยา่งปลอดภัยและเพียงพอ โรงเรียนพีระยานาวิน
คลองหินวิทยา ยะลา มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ที่คำนึงถึงความปลอดภัยของ
ผูเ้รียน ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อ
เทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สง่ผลใหโ้รงเรียนพีระยา
นาวินคลองหินวิทยา ยะลามีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอกับความ
ตอ้งการของเด็ก   

2.8 การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง จากโครงการส่งเสริมให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหิน
วิทยา ยะลา มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
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2.9 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  
ได้มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผล
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมิน ตนเองประจำปี  
มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง จากโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม  

2.10 ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน     
ให้เหมาะสมกับวัย  

2.11 ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตาม
จินตนาการ  เพื่อให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กใหท้ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.12 ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ 
รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ  

2.13 ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับ
ผูอ้ื่นได ้มีสัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่  

2.14 ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐาน
แสวงหา ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
กิจกรรมตลาดนัดอนุบาล  ส่งผลให้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   

2.15 การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข โรงเรียนพีระยา
นาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียน
ผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี    
การแบ่งปัน และการรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการส่งเสริมศักยภาพ
ทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง ส่งผลให้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา 
ได้มีการจัดประสบการณ์ที่สรา้งโอกาสให้เดก็ได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข    

2.16 การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย โรงเรียนพีระ
ยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศ
เต็มไปด้วยความ อบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่
กระตุ้นใหผู้เ้รียน รักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แกเ่ด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียน
พีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีห้องเรียนที่มีบรรยากาศแจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ  มีมุมส่งเสริม
ประสบการณ์การ เรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การ
เรียนการสอน จากโครงการห้องเรียนสวยด้วยมือเรา ส่งผลให้โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้มีการ
จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย    

2.17 ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ กไป
ปรับปรุงการ จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีกระบวนการการ
ประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ
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และวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก      
โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์
การ เรียนรู้ในชั้นเรียน จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย ส่งผลให้โรงเรียนพีระยา
นาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

จากผลการประเมินตนเองโรงเรียนได้ประเมินตนเอง สรุปผลเปน็ภาพรวม อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 
โดยแยกแต่ละมาตรฐานดังนี้   

มาตรฐานที่ ๑   ด้านคุณภาพของเด็ก ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ได้คะแนนเฉลี่ย  
96.81 

มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม           
ได้คะแนนเฉลี่ย ๑๐๐.00   

มาตรฐานที่ ๓    การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม        
ได้คะแนนเฉลี่ย   ๑๐๐.00 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  ดี ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดี ยอดเย่ียม 

 
1) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2) หลักฐานสนบัสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ จัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบใน
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
ดังนั้นโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจำนวน 2 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ  สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่ งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
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สถานศึกษากำหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย เด็กนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  เด็กระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 27  คน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ จำนวน 21  คน คิดเป็น
ร้อยละ 75.93 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 72.84 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จำนวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 74.07 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.33 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 82.72 มีความรู้
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 92.59 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 87.04     
ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายจำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 92.59 และมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม จำนวน 
26 คน คิดเป็นร้อยละ 96.30 

โดยโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา ได้มีการจัดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  

มาตรฐานที่ 2 
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนด

ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็น
ระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ   ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และ
ปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา  และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  มีการนิเทศภายใน  นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน 
ปรับปรุง  พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ใน
การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม 

มาตรฐานที่ 3 
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 

กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือกตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการ
ใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โดยจัด  โครงการเรียนรู้แบบโครงงานและ ให้นักเรียนนำเสนอผลงาน 
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จากผลการประเมินตนเองโรงเรียนได้ประเมินตนเอง สรุปผลเป็นภาพรวม อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 
โดยแยกแต่ละมาตรฐานดังนี้   

มาตรฐานที่ ๑  ดา้นคุณภาพของเด็ก ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ ได้คะแนนเฉลี่ย  85.74 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  ได้คะแนน

เฉลี่ย ๑๐๐.00   
มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม        

ได้คะแนนเฉลี่ย   ๑๐๐.00 
 

โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
แผนปฏิบัติงานที่ 1 โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา มี P-BEST MODEL เพื่อนําไป

พัฒนาตนเองใหสอดคลองทั้ง 3 มาตรฐาน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 สํารวจและวิเคราะห์สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนโดยใชเทคนิค SWOT Analysis  จากผู้ที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝ่ายทำใหทราบถึงบริบทของ 
โรงเรียนวาขณะนี้อยู่ ณ จุดใด (Where are we now?) เพื่อจัดลาดับความสำคัญและกำหนดกรอบในการพัฒนา
นวัตกรรม   
  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการวางแผน (Plan) เป็นการออกแบบนวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียน
คุณภาพ โดยใช P-BEST MODEL ที่สอดคลองกับบริบทของโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา           
จากผลสรุปของการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคการพัฒนาโรงเรียนในขั้นตอนที่ 1 โรงเรียน
คุณภาพจะตองมีการกำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานในอนาคตที่ชัดเจน จึงตองมีการกำหนดวิสัย
ทัศนใหมองเห็นภาพแห่งความสำเร็จที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งใหม่ๆ ที่มีความท้าทายต่อโรงเรียนด้วย
ปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งภายในและภายนอก เพื่อการพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณภาพ (Quality School) ว่าเราจะไปสู่
จุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร (How do we get there?)   

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) เป็นการสร้างความรู ความเขาใจกับบุคลากรทุกฝ่าย     
เพื่อนำนวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ โดยใช P-BEST MODEL ไปใชดําเนินงานในทุกภาคสวน
โรงเรียนคุณภาพตองมีการกำหนดแนววิธีดำเนินการ เพื่อใหบรรลุเป้าหมายในอนาคต เนนการพัฒนาศักยภาพของ
คน ใหสามารถพัฒนานวัตกรรมมีการทำงานเป็นทีม เพื่อสร้างคุณคาใหกับโรงเรียนผานกระบวนการการจัดการ 
ความรูในโรงเรียนอย่างเป็นระบบในประเด็นจะตองทำหรือเปลี่ยนแปลงอะไรบ้างเพื่อไปถึงจุดนั้น (What do we 
have to do or change?) การนำนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนคุณภาพโดยใช P-BEST  MODEL ไปใชใน
โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลานั้น เป็นการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปที่มีโครงการ/
กิจกรรม ระบุขั้นตอนการดําเนินงานแบบ P-D-C-A อย่างต่อเน่ือง สอดคลองกับรูปแบบของนวัตกรรมการบริหารที่
กำหนดไว โดยมีกลยุทธในการดำเนินงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค 
  ขั้นตอนที่ 4 ขอเสนอแนะ/ปรับปรุง (Feedback) ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสุดท้ายของ P-BEST 
MODEL ที่จะรับรูถึงปญหาทั้งหมดจากขอเสนอแนะ ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่จะสะทอนกลับใหเห็นทั้ง
จุดด้อยหรือจุดอ่อน และจุดเดนของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การประสานงาน และกระบวนการดําเนินงาน 
โดยได้ใชหลักการวิจัยมาบูรณาการในการศึกษาหาแนวทางแกปญหาเพื่อปรับปรุงพัฒนาตอไป    
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นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
P-BEST MODEL รูปแบบด้านการบริหารจัดการ 
P : Participative Management (การบริหารแบบมีส่วนร่วม) เนนหลักการมีสวนร่วมของผู้เกี่ยวข้องโดย

กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ เอกลักษณและแผนกลยุทธ ของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ 

B : Best Practice  (การปฏิบัติที่ดีที่สุด) เป็นเครื่องมือแนะนําแนวทางที่จะนําไปสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศใน
การบริหารงาน โดยการนําหลักทางการบริหารมาประยุกตใชในรูปแบบการบูรณาการ ประกอบด้วยการวิเคราะห์
บริบท การวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล การนำองคการและ
เทคโนโลยีทางการบริหาร การนำแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การสร้างเครือข่ายและ
การมีสวนร่วม การควบคุม การวัด ประเมินผล และการจัดการองคความรู พรอมทั้งแนะนำ วิธีการดึงความคิด
ความรูของบุคลากรออกมา เพื่อใหหน่วยงานขับเคลื่อนบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไวและนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ในที่สุด 

E : Evaluation (ประเมินผล) เป็นการติดตามผลการดำเนินงาน โดยการวัดและประเมินผลในลักษณะ
ของการนิเทศ/ประเมิน โดยผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง และนักเรียน ในทุกแผนงาน และโครงการที่แต่ละงานได้
นำเสนอ และนำผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมวิชาการของทุกเดือน ซึ่งถือว่าเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge Sharing) ตามหลักทฤษฎีของการจัดการความรู้  (Knowledge Management) เมื่ อสิ้นสุด
โครงการ/แผนงาน รวมทั้งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง โรงเรียนมีประสิทธิภาพ พัฒนา ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพที่ดีพรอมรับการประเมินจากทุกภาคสวน มีการดําเนินงาน
ประกาศมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียน ตอสาธารณชน กำหนดเป้าหมายการทำงานในแต่ละปการศึกษา 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการที่ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการ สถานศึกษา 
ดําเนินงานกิจกรรมโครงการทุกปอย่างน้อย ร้อยละ ๘๕ รวบรวมผลการดําเนินงานตลอดปการศึกษา สรุปรายงาน 
SAR เพื่อการพัฒนาที่ต่อเน่ือง มีการสรุปประเมินผล รายงานโครงการ รายงานกิจกรรม ยืนยันการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

S : Social learning (สังคมแห่งการเรียนรู้) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนในโครงการ ได้ศึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลายด้วยตนเอง ทั้งในลักษณะการศึกษาดูงานทั้งภายใน ภายนอกประเทศ การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเข้าค่ายทางภาษาและวัฒนธรรม และการสืบค้นข้อมูลความรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลายเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้ก้าวไกลสู่มาตรฐานสากล นำไปสู่โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

T : Team Work (การทำงานเป็นทีม) เป็นการทำงานโดยผู้บริหารโรงเรียนกระจายอำนาจให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษาได้มีโอกาสเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงาน มีบรรยากาศในการทำงานที่เป็นแบบเปิดสร้างทีมงานที่
มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงานเพื่อขับเคลื่อนสู่โรงเรียน
คุณภาพเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

มติที่ประชุม เห็นชอบกับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2562 
ซึ่งคณะกรรมการได้แนะนำว่าในปีต่อไปควรให้อยู่ในระดับที่สูงข้ึนไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)  

- ไม่มี – 
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ปิดประชุม  เวลา 12.00 น. 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้จดรายงานการประชุม 
  (นายมุฮัมมัดซัลมาน อาจอ่อน) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา 
      
 
 
                                     

ลงชื่อ...............................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 (นายมูฮัมมาดอัสมี  อาบูบากา) 

ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา 
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คำสัง่โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา 

ที่    พ.ค.ย. 07/ 2563 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา สำหรับจัดทำรายงานประจำปี  2563                               

(Self Assessment Report : SAR) และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
……………………………………….. 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประเมิน
ภายในและจัดทำรายงานเป็นประจำทุกปี และเปิดเผยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนได้รับทราบ ดังนั้น
โรงเรียนจึงต้องจัดทำรายงานประจำปี (Self Assessment Report : SAR) ซึ่งเป็นการสื่อสารให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบถึงความก้าวหน้า และผลการดำเนินงานจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ โดยยึดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อให้การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาสำหรับจัดทำรายงานประจำปี (Self As-
sessment Report : SAR)  และรองรับการประเมินภายนอก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งตั้ ง
คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษา  ดังนี ้

 
1. นายมุฮัมมดัซัลมาน อาจอ่อน ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน 
2. นางสาววิลดา  สะอ ิ  คร ู   กรรมการ 
3. นางสาวอามีเนาะห์ อาบูบูแม คร ู   กรรมการ 
4. นางสาวคอลีฟะห ์เจะฮะ คร ู   กรรมการ 
5. นางสาวณาญกิา มะเม๊าะ คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

 ทั้งนี้ขอให้บุคลากรทีได้รับแต่งตั้ ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ และเกิดผลดีต่อโรงเรียนต่อไป 

สัง่   ณ   วันที ่ 16  เดอืน พฤษภาคม   พ.ศ.  2563 

 
 
  
ลงชื่อ ............................................... 

                                                                       (นายมุฮัมมดัซลัมาน อาจอ่อน) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา 
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หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 
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โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย ดังนี ้

 
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 

ช่วงอาย อายุ 3 – 6 ปี 
 
 

สาระการเรียนรู ้

ประสบการณสำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู ้
ด้านรา่งกาย  

ด้านอารมณ์และจิตใจ  
ด้านสังคม  

ด้านสติปัญญา 

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ

สถานที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติ
รอบตัว สิ่งต่าง ๆ รอบตวัเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 3 ปีการศึกษา 
 
 

1. การจดัชั้นหรือกลุ่มเดก็โรงเรียนพรีะยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา จดัชัน้เด็กปฐมวัยดังนี้  
- ชั้นอนุบาลปีที่ 1 อาย ุ3-4 ขวบ  
- ชั้นอนุบาลปีที่ 2 อาย ุ4-5 ขวบ  
- ชั้นอนบุาลปีที่ 3 อาย ุ5-6 ขวบ  

2. ระยะเวลาเรียน 3 ปกีารศกึษา ก่อนขึ้นไปเรียนระดับประถมศึกษา  
3. สาระการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

ประสบการณ์สำคัญและสาระที่ควรเรียนรู้ทั้งสองส่วนใช้เป็นสื่อกลางในการจัดประสบการณ์ เพื่อส่งเสริม 
พัฒนาการทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจำเป็นต้อการพัฒนาเด็กให้เป็น มนุษย์ที่
สมบูรณ์โดยผู้สอนจัดในรูปแบบหน่วยการสอนแบบบูรณาการการกำหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ ตลอดปี
การศึกษา 
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โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา ยะลา 
 ระดับการศึกษาประถมศึกษา 

 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/ กจิกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
    ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ 120 120 120 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
          -  ศาสนา         - หน้าทีพ่ลเมือง 
          -  ภูมิศาสตร์     -  เศรษฐศาสตร์ 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ประวัตศิาสตร ์ 40 40 ๔๐ 40 40 ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 40 40 40 
    ภาษาอังกฤษ 120 120 120 ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม  
    อิสลามศึกษา 40 40 40 40 40 40 
    คอมพิวเตอร์(ออกแบบเทคโนโลยี) - - - 80 80 80 
    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 80 80 80 - - - 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 120 120 120 120 120 120 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน       
  - กจิกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  -  ชมุนุม 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

กิจกรรมสาธารณประโยชน ์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐8๐ ๑,๐8๐ ๑,๐8๐ ๑,๐8๐ ๑,๐8๐ ๑,๐8๐ 
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โครงสรา้งหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
 
 

 
รายวิชา/กิจกรรม 

 

 
เวลาเรียน(ชม./ปี) 

 
(ชม./สัปดาห์) 

รายวิชาพื้นฐาน                                                                                   (840) ชม./ปี      
ท11101 ภาษาไทย 200 5 
ค11101 คณิตศาสตร ์ 200 5 
ว11101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 2 
ส11101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  ศาสนา         - หน้าที่พลเมือง 
-  ภูมิศาสตร์     -  เศรษฐศาสตร ์

 
80 

 
2 

ส11102 ประวัติศาสตร ์ 40 1 
พ11101 สุขศึกษาและพลศึกษา 40 1 
ศ11101 ศิลปะ 40 1 
ง11101 การงานอาชพี 40 1 
อ11101 ภาษาอังกฤษ 120 3 

รายวิชาเพ่ิมเติม                                                                                 (120) ชม. / ปี      
ส11201  อิสลามศึกษา 40 1 
อ11201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 80 2 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                                           (120) ชม. / ปี      
 o กิจกรรมลูกเสอื  เนตรนาร ี 40 1 
 o กิจกรรมชุมนุม  ชมรม 40 1 
 o กิจกรรมแนะแนว 30  

1  o กิจกรรมเพื่อสงัคมและ
สาธารณประโยชน ์

10 

 
รวมเวลาเรียนทัง้สิ้นตามโครงสร้างหลักสูตร 

 

 
(1,080)  ชม. / ป ี
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